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  چکیده
      ای معلمان با توسعه حرفهی برای هدایت فرایندجستجوی پژوهش حاضر هدف 

پسرانه  ابتدایی این پژوهش در یکی از مدارس است.ز نظریه یادگیری تحولی ا گیریبهره
      پژوهش  فرایندکننده در معلم مشارکت 31به روش کیفی و با   ،منطقه یک تهران

و  مورد بررسی قرار گرفتدر حوزه یادگیری تحولی  موجودابتدا مبانی . انجام شده است
در مرحله بعد د. مداخله یادگیری تحولی شناسایی ش فرایندی یک ویژگیهااز این رهگذر 

کنار هم قرار دادن اطلاعات به دست آمده از این دو و بررسی و شناخت محیط پژوهش  با
شامل  یادگیری تحولی، طراحی و اجرا شد. این مداخلات مداخلات مبتنی بر فرایندبخش، 

های از مصاحبه گیریبهرهبا  پایاندر بود. کارگاه آموزشی ای یک دوره ده جلسه
ژوهش چنین مداخلاتی در بستر پدادن نتایج انجام  و مشاهدات میدانی پدیدارشناسانه

 آوردهچنین مداخلاتی دادن و پیشنهاداتی برای انجام  چالشها، بر این اساسو  شدبررسی 
کنندگان در سه مقوله شرکت دهنده این است که یادگیری تحولینتایج نشان .استشده 

میان  کند و در اینبروز میشناختی، تغییرات خود و تغییرات رفتاری تغییرات معرفت
 دهند. تغییرات رفتاری از نظر فراوانی تغییرات، کمترین میزان را به خود اختصاص می
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 01 041فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

 مقدمه و بیان مسأله

      های تربیت معلم تغییری در عمل معلمان حاصل برنامه وجودچرا با »این پرسش که ـ 

شده است.  مطرح دنیا ـ  پرسشی است که در تاریخ بسیاری از نظامهای تعلیم و تربیت«شودنمی

 یفعالیتها کاملی از ر شرح( د3133، 3منثرانقل از دارلینگ هاموند و به ؛ 3771) 3آیور گودسون

 صرف که یابودجه باوجود چرا بفهمند، بود خواسته آنها از جمهور وقت رئیسکه  نویسدمیخود 

( 3133)من ثراو  گ هامونددارلینلیندا  .دهدنمی رخ آن در جدی یشود تحولپرورش می و آموزش

کردن کشورهایی مانند فنلاند که موفق به ایجاد  گرفته اند کهنتیجه  پرسشاین  به پاسخ در پینیز 

 آنها یاولویتها ازاند، آموزش اثربخش معلمان نظام تعلیم و تربیت خود شدهاساسی در ات تغییر

نشان از درک اهمیت این مسئله برای تغییر و تحول نظامهای آموزشی  شواهد موجودبوده است. 

و  اجتماعی فرهنگی، اعم از گوناگونهای با توجه به زمینهاین است که  اصلی سؤالدارد، اما 

نقطه آغاز  از مدتی به پساین کار را انجام دهیم که و چگونه با کدام روش  هر جامعه اقتصادی

 آموزشهای برنامهبا وجود که چرا  باشیمنپرسش این  به پاسخدر پی یافتن  بازنگردیم و مجدداً

 تغییری در عمل معلمان حاصل نشده است. ان،معلم

    نشان  در کشور ما نیز های ضمن خدمت معلماننتایج تحقیقات انجام شده پیرامون دوره

در بهبود عملکرد معلمان نداشته است.  یتأثیر چندان هادوره ، اینفراگیر بودن با وجود که دهدمی

کاربردی بودن، روزآمد نبودن، عدم تناسب محتوا با نیازهای آموزشی  نظرضعف محتوایی از 

ی روشها کارگیریبه و تدریسی روشهاعدم توجه به مباحث بنیادی  (،3113پور، حسین)معلمان 

 یمهارتها، عدم آموزش کامل (3113پژوه، دانش)های آموزشی معلمان سنتی تدریس در دوره

، ضعف ها بر عملکرد معلمانمثبت دوره تأثیر، عدم (3111 ،فرزادوه و  پژدانش)اساسی تدریس 

ارتباط و دسترسی مناسب معلمان به گردهماییهای  برقراریمنابع آموزشی در اختیار معلمان، عدم 

های آموزشی در زمینه فناوریهای محدود بودن دوره و درسی کتابهایها و لفان برنامهؤآموزشی و م

 .تبوده اسهای ضمن خدمت از جمله نارساییهای دوره (3119صمدی، ) جدید

 بررسیشود این است که راه حل چیست؟ از طرح این مباحث مطرح می پرسشی که پس

ی اخیر آنچه معلمان باید بدانند جای سالهادهد که در ی موجود در این زمینه نشان میپژوهشها

و بر اساس آن  (ارزشها)یعنی دانش، باورها، معانی، تجربیات و  دانندخود را به آنچه معلمان می

داده است  ـ بررسی در مورد عملکرد معلمان ترین حوزه برای بحث ومهم منزلۀبه  ـ کنندعمل می

                                                           
1. Ivor Goodson  
2. Darling –Hammond & Rothman 
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این دیدگاه آنچه عمل فرد از جمله معلم را  با توجه به (.3772، 3کانلی و کلندینین ؛3133، 3پرتز)بن

وجوه  همۀمتأثر از  فردای نیست، بلکه عمل دهد فقط دانش و اطلاعات حرفهقرار می تأثیرتحت 

این  2بازاندیشیِدر واقع، . ستارزشهااعم از دانش، باورها، معانی، تجربیات و  او 1«بودن»و  زندگی

با معلم برای بهبود عملش تا کند ما کمک میست که به ارزشهامعانی و باورها، تجربیات، دانش، 

شود. به نظر از آن یاد می 1«یادگیری تحولی»ی همان است که در مکتب فرایندچنین همراه شویم. 

از تفسیرهای پیشین ما برای ساختن تفسیرهای جدید و  گیریبهره فرایند ،( یادگیری3776) 6مزیرو

رود. ی آینده ما به کار میکنشهابرای هدایت اعمال و  کهبازاندیشی شده از معنای تجربیات است 

پایدار فرد رخ ندهد، برای فرد در راستای تغییر عملش نیز اتفاقی  9به اعتقاد او تا تحول در دیدگاه

در کانون توجه برای بنابراین در این دیدگاه آنچه  .و معلم از این امر مستثنی نیست نخواهد افتاد

و  ارزشهااعم از تجربیات، باورها، ، داندمعلم میآن چیزی است که  ۀگیرد همقرار می بازاندیشی

هدف با توجه به آنچه گفته شد،  دانش تا از این رهگذر تغییر و بهبود در عمل او پدیدار شود.

یادگیری  هاز نظری گیریبهرهی برای هدایت یادگیری معلمان با فرایند طراحیپژوهش حاضر 

  . است نتایج حاصل از آنبررسی و  تحولی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

است  داشتهی آموزش بزرگسالان برجسته در مبان یهای اخیر نقشیادگیری تحولی در دهه نظریه

ی خودمان را مورد ارزیابی و یادگیریهاهنگامی که ما بنیاد  ،نظریهاین  بر اساس(. 3133 ،1نیومن)

و تشخیص  باو اندیشه خودمان  دهیم و از این طریق در ساختارهای فکربازاندیشی قرار می

توضیح این نظریه برای ما ، یادگیری رخ داده است. کنیمیمان تغییر ایجاد میفرضها قضاوت پیش

که از دهند قرار می تأثیررا تحت  دهد که چطور توقعات و انتظارات ما به طور مستقیم معانیمی

شکل گرفته از تجربیاتمان  7ییاو بازاندیشی ساختارهای معن بازبینی. کنیممان برداشت میتجربیات

 مثابهبه  اساختارهای معن(. 3771)مزیرو، دهد قرار می توجهاین نظریه مورد همان چیزی است که 

کنند و در طول تجربیات ما به صورت فرهنگی شکل گرفته و ما عمل می 31مرجعی چارچوبها

                                                           
1. Ben-Peretz 

2. Connely & Clandinin  

3. Being 
4. Reflection  

5. Transformative learning 

6. Mezirow 
7. Perspective 

8. Newman 

9. Meaning structures 
10. Frames of references 
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برای ما معیارهای قضاوت و ارزشیابی درباره خوب و بد، درست و غلط، زشت و اند و ساخته شده

عقلانی از  یبرای ما توجیه آنها(. در واقع 3773 ،د )مزیرونکنمناسب و نامناسب را فراهم می و زیبا

با فراهم کردن تبیینهایی از اتفاقات ، زیرا شویمما به آنها وابسته میبه طوری که  کننددنیا فراهم می

ی فرهنگی و روان شناختی فرضهاکنند و در عین حال بازتابی از ما را حمایت می ،روزمره زندگی

کنند، چشم انداز ما از دنیا را ما را محدود می فرضهااین پیش (. 3111، 3هستند )کیچنهامنیز  ما

یک  مانند آنهادر واقع  کنند.تحریف می را ها و ادراکات ماکنند و اندیشهذهنی و تفسیری می

تفسیر ما از  گاهیبخشند، و اعتبار می ادر حالی که به تجربیات ما معن ،کنندشمشیر دو لبه عمل می

  .(3773 ،)مزیرو کنندواقعیتهای اطراف را تحریف می

در خلال که تعریف شده است ی فرایند منزلۀبه  آن یادگیری تحولی از ابتدای طرح از این رو

؛ مزیرو، 3116، 3)کرانتون شوندتر میتر و قابل توجیهآن عادات ذهنی بازتر، نفوذپذیرتر، مشخص

و  1داند )کروثیادگیری تحولی را متمرکز بر بازاندیشی و خودبازاندیشی می فرایند(. مزیرو 3111

را  پژوهشها( نیز تمرکز اولیه و عمده 3119، 3771) 2مطالعات تیلور ،(. علاوه بر این3132کرانتون، 

ای دهد. در واقع، هنگامی که یک فرد مجموعهبر حضور بازاندیشی در یادگیری تحولی نشان می

     اند، زمان زیادی طول و باورهایی دارد که اغلب در کودکی جذب شده ارزشهاتثبیت شده از 

اما هر فرد وقتی با یک  قرار بدهد. سؤالرا مورد بازاندیشی و  آنهاکشد تا تمایلی داشته باشد که می

 شوند یا انتظاراتی داردبه چالش کشیده می ارزشهاشود که این باورها و ای مواجه میواقعه یا حادثه

گوید، ممکن است هر ( می3111ـ همان طور که مزیرو ) 1افتد ـ موقعیت گیج کنندهکه اتفاق نمی

تواند آغاز ی میفرایندو شک و تردید در مورد باورهایش بکند. چنین  پرسشفرد شروع به 

مواجهه و قرار گرفتن در (. 3133کرانتون و تیلور،  ؛3132 یادگیری تحولی باشد )کروث و کرانتون،

ی جایگزین در قلب بازاندیشی نقادانه و به نوبه خود در قلب یادگیری تحولی دیدگاههامعرض 

 قرار دارد. 

کند که یادگیری تحولی آن را در قالب سه مضمون کلی بیان می فرایندمزیرو برای توضیح 

. به نظر او تجربه نقطه شروع و 6لانیعقمحوریت تجربه، بازاندیشی نقادانه و گفتمان اند از : عبارت

تواند بازسازی اصلی یادگیری تحولی است. تجربه گرچه چیزی است که ساخته شده اما می ماده

                                                           
1. Kitchenham 

2. Cranton 
3. Kroth 

4. Taylor 

5. Disorienting dilemma 
6. Rational discourse  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

01
74

13
3.

13
98

.3
5.

4.
1.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jo
e.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
30

 ]
 

                             4 / 20

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10174133.1398.35.4.1.4
https://qjoe.ir/article-1-2086-en.html
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ای است که عرصه گفتمان منطقی،. استبازاندیشی نقادانه  نخستین عاملشود و به همین دلیل 

جایی که تجربه مورد شوند و آن به صحنه عمل وارد می از طریقتجربه و بازاندیشی نقادانه 

گیرند، جایی که در نهایت قرار می پرسشو باورها مورد تردید و  فرضهاگیرد و بازاندیشی قرار می

 فرصتها ،گفتمان در واقع،(. 3771کنند )نقل از تیلور، ی ما تغییر میایها و ساختارهای معنطرحواره

   یی که بازاندیشی را تشویق فعالیتهابرای خودبازاندیشی انتقادی و کند فراهم مییی موقعیتهاو 

 (.3112، 3تراوِ؛ گ3132کنند )کروث و کرانتون،  می

دهند مبانی و مباحثی که چگونگی توسعه و پرورش یادگیری تحولی را مد نظر قرار می

که در آن ( بر به وجود آوردن جوی متمرکزند 3117تیلور، مزیرو و ، 3111؛ مزیرو  3116)کرانتون، 

، ارائه یی که با یکدیگر و با دیدگاه افراد شرکت کننده در آن فضا، متفاوت و متناقض باشددیدگاهها

که آموزشگران و یادگیرندگان یادگیری  گوناگون نشان داده اندی پژوهشهابر این،  افزون. شوندمی

گویی با گزارش دست اول از تجربیات تحولی دیگران آشنا شوند. توانند از طریق داستانتحولی می

ی مختلف و دیدگاههامواجهه فرد با  سببتواند علاوه بر این، گفتن داستان و خواندن داستان می

همان جایی است  (. این دقیقا3116ً ،3جارویس)جایگزین شده و در نتیجه منجر به بازاندیشی شود 

و  انجامدمی جایگزینهااو در مورد  و به تفکر و تخیل دآیود میکه تناقضات برای فرد به وج

را امتحان کند. همه این موارد  ی متفاوتدیدگاههادهد، به فرد اجازه می فراینداینجاست که این 

نیز  که شنیدن داستان نشان داده اندی دیگر پژوهشهاند. همچنین اشکالی از یادگیری تحولی اَ

خوانند گویند و میرا می داستانهاافراد  بینجامد.به یادگیری تحولی برای اینکه  دارد مشابه یپتانسیل

بهتر از تجربیات خودشان به دست بیاورند، هویت خودشان را بفهمند و کشف کنند و  یتا فهم

    یک تجربه  درونما را به  داستانها زیرا ،بهتر از مسائل اجتماعی و فرهنگی داشته باشند یدرک

 فرایند داستانها(. 3111، 1یترسا؛  کلارک و ر3133جارویس،  ؛3132)کروث و کرانتون،  کشندمی

یم را ه امشخص و تعیین شده قرار گرفت یبا روابط قدرتی ویژه یفرهنگهاتشخیص اینکه ما در 

شنویم بهتر از وقتی ی دیگران را میداستانهاکه دهند و ما اغلب این روابط را وقتی نشان می

 (. 3132یم )کروث و کرانتون، یگوکه داستان خودمان را میدهیم تشخیص می

ضروری در یک تجربه  عواملاز  دیگر یکی منزلۀ( ایجاد رابطه با دیگران را نیز به 3771) تیلور

، و داشتن روابط مبتنی بر اعتماد برقراریی انجام شده، پژوهشها اساسگیرد. بر تحولی در نظر می

                                                           
1. Gravett 

2. Jarvis  
3. Clark   & Rossiter 
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ی اطلاعات و رسیدن به درک متقابل را ا، به اشتراک گذاری معنبرانگیز سؤالبه افراد اجازه بحثهای 

ای که به طور بسیار نزدیکی به دانش ارتباطی و یادگیری تحولی این، حوزه گذشته ازدهد. می

 . (3111، مزیرو) است فراینددر این  3و احساسات 3بوط است، نقش مهم یادگیری عاطفیمر

 پژوهش  شناسیروش

یادگیری تحولی برای  نظریه امکانهایپیرامون  تروسیعاین پژوهش بخشی از یک پژوهش 

و به روش  غیرانتفاعی پسرانه تهرانابتدایی در یکی از مدارس و  است ای معلمانتوسعه حرفه

دادن به دلیل انجام که مدرسه شرکت داشتند  معلم 31انجام شده است. در این پژوهش  کیفی

. علاوه بر بوده است پژوهش در یک مدرسه ابتدایی اکثریت معلمان خانم و تنها معلم ورزش مرد

 از دو سال تا سی و دوسال تجربیات متفاوتیطیف دارای کنندگان در این پژوهش این، شرکت

صورت هدفمند انجام شده به  و دلایل متعددزمینه پژوهش به  منزلۀ. انتخاب مدرسه به اندبوده

     برقراری ارتباط نزدیک با معلمان را میسر  ،همکاری پژوهشگر با مدرسه در وهله اولاست. 

 مداوم مشاهدات و گفتگوهای انجام شده به دلیل حضور مداخلات،علاوه بر این، ساخت. می

و ارتباط نزدیک  بدون محدودیت انجام شده است ،همکار معلمان منزلۀپژوهشگر در مدرسه به 

دلیل . شودمی ترقابل اعتماد یهایدستیابی به یافته سبب کنندگانو شرکت پژوهشگر با محیط مدرسه

دادن به انجام  نسبتپژوهش، رویکرد مدیریت مدرسه  بستر منزلۀانتخاب این مدرسه به  دیگر

پژوهش در محیط یک مدرسه نیازمند پذیرش مدیریت مدرسه  ۀجایی که لازم. از آناستپژوهش 

 پژوهش کمک فرایندانتخاب این مدرسه به  ،پژوهش استدادن و اعضای آن نسبت به انجام 

و اقدامات انجام شده در راستای آن  پژوهش پذیرایمدرسه و اعضای مدیریت  زیرا ،کرد شایانی

 بودند. 

 مورد بررسی قرار گرفتی انجام گرفته در حوزه یادگیری تحولی پژوهشهاابتدا مبانی نظری و 

بندی آن در )جمع ندمداخله یادگیری تحولی شناسایی شد فرایندی یک ویژگیهاو از این رهگذر 

پس از بررسی و شناخت محیط پژوهش اطلاعات  ،. در مرحله بعدارائه شده است( هایافتهقسمت 

مداخلات مبتنی بر یادگیری تحولی،  فرایندبه دست آمده از این دو بخش کنار هم قرار گرفت و 

ی ویژگیهاای کارگاه آموزشی بر اساس طراحی و اجرا شد. این مداخلات شامل یک دوره ده جلسه

با روش پدیدارشناسی مداخلات دادن انجام و پس از  نهایتنظریه یادگیری تحولی بوده است. در 

کنندگان و با ابزار مصاحبه و مشاهده نتایج انجام چنین مداخلاتی در برای کنکاش تجربیات شرکت

                                                           
1. Affective learning 
2. Emotions 
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ها، مشاهدات و آوری شده از مصاحبهگرد. اطلاعات بستر پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است

( تجزیه و 3779از روش کدگذاری استراس و کوربین ) گیریبهرهیادداشتهای میدانی پژوهشگر با 

آوری شده گردبندی شد. به این صورت که پس از توصیف، اطلاعات کدگذاری و مقوله ،تحلیل

متغیرها و  میانشناسایی شد. در مرحله بعد ارتباط  آنهاهای مربوط به کدگذاری و متغیرها و مقوله

 ،آوری شده موجود بودگردکه از اطلاعات  آنهاهر یک از  های همراه با نشانگرهای مربوط بهمقوله

ها، نتایج گیری از یافتهبرای نتیجهشد و تجزیه و تحلیل نهایی بر مبنای آن صورت گرفت.  تدوین

 گیری شد. ها نتیجهو با روش استقرای تحلیلی از یافته داده شدندبه دست آمده کنار هم قرار 

سعی شد در انجام شده است، بدون سوگیری و اغراض شخصی  برای نشان دادن اینکه پژوهش

کنندگان استفاده شود تا صحت تحلیل و تفسیر نتایج را مورد ها از دیدگاه مشارکتتحلیل داده

      بازنگری قرار دهند. به این منظور تحلیلها و نتایج به دست آمده از اطلاعات هر یک از 

 آنهااطلاعات در صورت عدم صحت برداشت پژوهشگر،  ات شدکنندگان به ایشان واگذار شرکت

و همچنین مفاهیم و  پژوهشمراحل  همۀیح شود. علاوه بر این، سعی بر این بوده است که حتص

در اصطلاح به این . و اعتبار آن مورد سنجش قرار بگیرد بگذردمنتقدان  نظرهای یافت شده از مقوله

افزون بر همه موارد، پژوهش به صورت گروهی انجام شده شود. شیوه حسابرسی بیرونی اطلاق می

به  گوناگوناند و از جوانب است و گروه پژوهش دارای تجارب و حساسیتهای متفاوت بوده

 اند. موضوع نظر داشته

 پژوهش هایو یافته فرایند

 مطالعات به. در بخش اول سعی شده است با نگاهی جامع استبخش  چهاراین قسمت شامل 

طرح مداخله بر در بخش دوم یادگیری تحولی استنباط شود.  مفاهیم اصلیاین حوزه، انجام شده 

دادن انجام  فرایند، سومدر بخش ی استنباط شده از بخش اول آورده شده است. ویژگیهااساس 

طراحی و دوم  وهای بخش اول پژوهش ـ که بر اساس یافته زمینهمداخلات یادگیری تحولی در 

مداخلات  دادن های حاصل از انجامیافته پایانیدربخش اجرا شده است ـ توضیح داده شده است. 

 آمده است. 

 فرایندی ویژگیهای حوزه یادگیری تحولی ـ پژوهشهابخش اول : تحلیل محتوای مبانی و 

 مداخله

 استفاده درحولی و مفاهیم آن برای در این قسمت نتیجه مرور و بررسی نظریه یادگیری ت

 آمده است.  3شماره الب جدول قمداخلات در 
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 بندی آن برای استفاده در مداخلات: مفاهیم یادگیری تحولی و صورت0جدول 

 کاربرد هر یک  تأثیر مفاهیم 


 شروع یادگیری تحولی ۀنقط منزلۀتجربه به  


ی فردی، شنیدن و خواندن داستانهابازگویی تجربیات و  

دیگران، دیدن فیلم، شنیدن داستان، افسانه و داستان تجربیات 

 اسطوره


 ی متفاوت و جایگزیندیدگاههامواجهه با  


 کنندهمواجهه با موقعیت گیج 


ترین روش ایجاد اصلی منزلۀبازاندیشی و خودبازاندیشی به  

 تجربیات تحولی


     قرار دادن آنچه تا به حال درست  پرسشمورد تردید و  

 ، احتمال رخداد یادگیریآنهاپنداشته است. شک و تردید در می


اصلی که تجربه و بازاندیشی در آن  زمینۀ منزلۀگفتمان به  

 ردگذاخود را بر تجربیات تحولی می تأثیر


 رابطه با دیگران برقراریتأمین نیاز به  


 ات آنهاتأثیربرای به میدان آمدن تجربه و بازاندیشی و  زمینه ای 

 ح مداخلهبخش دوم : طر
 طرح کلی مداخله: 1جدول 

 هدف

 ای معلمانطراحی و اجرای مداخله مبتنی بر یادگیری تحولی به منظور دستیابی به رشد حرفه

 محتوا روش


 گروه پژوهش از سویبرگزاری گروهی کارگاههای در نظر گرفته شده  


کنندگان را در بر داشته ای که مشارکت فعال شرکتبه گونه فعالیتهاتنظیم  

  گروهیی فردی و فعالیتها به صورت ؛باشد


     های برگزار شده های دورهکنندگان در قوانین و بیانیههمراهی مشارکت 

 روابط امن و صمیمی برقراریبه منظور 


 بازی و سرگرمی  به صورت فعالیتهااز  اجرای بخشی 


   بازاندیشی و بازنگری هر فعالیت و بررسی درس آموخته آن برای  

 کنندگان همراه با خود آنانشرکت


 ی مورد نظر در عملکرد خود گروه پژوهشویژگیهارعایت  

از پیش تعیین شده نبوده و در مواردی  محتوای طراحی شده کاملاً

شد. با این حال بر اساس چگونگی و روند جلسات طراحی می

تی سؤالاساس آن طراحی شد، بر اساس محتوا بر ا وس اصلی کهرئ

 . استو با محوریت بازاندیشی آمده  1است که در جدول شماره 

 

 : طرح تفصیلی مداخله1جدول 
 ارتباط فعالیت طراحی شده به یادگیری تحولی  فعالیت طراحی شده 

ور
د

 ۀ
شد

ی ر
برا

ی 
صت

 فر
ی،

راه
هم

 


 فعالیت پازل من کیستم  سؤال 


ارتباط با دیگران  برقراریبازاندیشی و خودبازاندیشی،  

 )گفتمان( 


فعالیت  معلم کیست و معلمی چیست؟ 

 3آکروستیک


 بازاندیشی و خودبازاندیشی  


 گفتمان فراهم کردن امکان 


یی دارند؟ ویژگیهامعلمها چه  


معلمها به چه  

چیزهایی برای معلمی احتیاج دارند؟ معلمها 

اند؟ معلمها )من( چگونه معلمی را آموخته)من( 

 اند؟چرا معلم شده

ی 
گیر

یاد
ر 

سف
ت 

عالی
ف

 من


گفتن، شنیدن و خواندن داستان و در پی آن مواجهه با  

 کنندهموقعیت گیج


 بازاندیشی 


 ی جایگزیندیدگاههاگفتمان در مورد فراهم کردن امکان  

                                                           
1. Acrostic 
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
معلمهای مطرح در حوزه تعلیم و تربیت چه  

یک از یی داشتند؟ من با کدامدیدگاههاو  ویژگیها

شها م؟ایک موافق مخالف و با کدام دیدگاههااین 
وه

پژ
ی،

وه
گر

ی 
 

ی 
زیاب

ار
شها

وه
پژ

هی
رو

ی گ
 


 بازاندیشی 


پژوهش و نوع  ۀقراردادن دانش خود دربار سؤالمورد  

 انجام پژوهش


 هایی جدید برای دانستنتمرین شیوه 


 گفتمانفراهم کردن امکان  


 نویسیگزارش از اجرای دوره ی برآمده فعالیتها 

 طراحی پروژه

 ی معلمیکنشهای حمایتی به منظور تمرین فعالیتها

 ارتباط با همکاران و گفتمان زمینۀ برقراریبه وجود آوردن 

خوانی با هم

 متنهای کوتاه

 ی جایگزین دیدگاههاو  موقعیتهامواجهه با 

 جلسه گروه بندی جمع

 کانونی


. آنچه تا به حال در کل دوره بر ما گذشتبازاندیشی دربارۀ  

نگاهی دوباره به انتظارات، احساسات، تجربیات، ماجراها، 

 این سفر ها و دستاوردهایقصه

 شده: مداخلات انجام  سومبخش 

هدف با هر یک از معلمان به صورت جداگانه گفتگو شد.  ،هر گونه مداخلهدادن از انجام  پیش

پژوهش  فرایندو برای حضور در مداخلات  آنهاعلاقه یا عدم علاقه  فهمیدناین گفتگوها  اصلی

تیم  معلمان ایجاد کرد و ای برای شناخت وضع موجود مدرسه از نگاهبود. گفتگو با معلمان دریچه

 فرایند پرسشهایی را که در زمینۀو  دادپژوهش را برای آنان توضیح دادن پژوهش هدف از انجام 

 مبتنی بر اعتماد، حمایت و ایجاد رابطهبه منظور ) پیش آمده بود پاسخ دادبرای آنها پژوهش 

 فرایندطراحی  ،دستاوردهای نظریه یادگیری تحولی این شناخت و، بر اساس سپس .صمیمیت(

در که بود ای جلسه ۀ دهشامل یک دور (رج به بخش دوم) . مداخله طراحی شدهآغاز شدمداخله 

ی ساختن فضا ،ی طراحی شدهفعالیتهاهدف اصلی  ،دوره آغازدر ماه به طول انجامید.  پنجحدود 

امن ارتباطی برای آغاز کردن دوره بود. به این منظور، سعی بر این بود که با مشارکت دادن اعضا در 

کنندگان برای همراهی در این دوره فضای امن به وجود بیاید و اعتماد شرکتاین گیریها تصمیم

 جلب شود. 

جستجویی بود برای شناخت  سؤالآغاز کردیم. این  «من کیستم» پرسشبا را  دورهجلسات این 

این برای دیم. یاندیشبازاندیشی در مورد آنچه تا به حال درباره خود می شناخت دیگران و ،خود

به هر یک از  ین صورت بود کهاین فعالیت به اطراحی طراحی شد.  «پازل»فعالیتی به نام پرسش، 

که  شد  درخواست آنهاداده شد و از که پژوهشگر ساخته بود  یکنندگان یک قطعه از پازلشرکت

       ویژگیهارا با آن  آنهاکنند دیگران فکر می شناسند یا و علایقی که خود را با آن میویژگیها 

هر فرد که در دست دارند، یادداشت کنند. ای از پازل شناسند، بدون ذکر نام و روی قطعهمی
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 از این مرحله قطعات پازل  پسداشت.  ویژگیهااین بارۀ ای برای اندیشیدن دردقیقه 31فرصتی 

کنندگان تقسیم شد. در این مرحله از شرکت میانبه صورت تصادفی  دوبارهآوری شد و گرد

ای از پازل که در دست نوشته شده روی قطعه یویژگیهاکنندگان خواسته شد که با توجه به شرکت

یک از همکاران ی نوشته شده روی آن مربوط به کدامویژگیهادارند حدس بزنند که آن قطعه و 

این فعالیت موقعیتی به وجود آورد برای شنیدن آنچه دیگران دوست دارند . استحاضر در جلسه 

ی ویژگیهابارۀ کننده درفرصتی فراهم کرد تا افراد شرکتاز خود به اشتراک بگذارند. علاوه بر این، 

سفر درونیِ بازاندیشی را آغاز کنند. همچنین فرصتی  ،خود بیندیشند و با اندیشیدن در این مورد

دارند  آنانو رفتارهای  ویژگیهاآیا معانی که دیگران از  ند کهآگاه شوشرکت کنندگان فراهم شد تا 

 مطابقت دارد؟  ددار آنهااز  فرد با معانی که خود

    وی طراحی شده برای این دوره بود فعالیتهاترین یکی از اصلی «من سفر یادگیریِ»فعالیت 

های به صورت یک پرسشنامه تشریحی طراحی شد و فرصتی بود برای گفتن و شنیدن از تجربه

       ای و شخصی. این تمرین از سه بخش اصلی تشکیل شده بود. گذار زندگی حرفهتأثیر

چگونه  اینکهکنند به پردازند و نگاهی میی گذشته مییادگیریهاها و کنندگان ابتدا به تجربهشرکت

. در بخش بعدی از اندشد که معلمی را انتخاب کردند، چه تغییراتی در نگاه و عمل خودشان دیده

     امروز چگونه معلمی هستیم، چگونه یاد  ،کنیممی جایگاه امروزمان نگاهی دیروز به هاتجربه

ی فردای خود و آنچه در انتظار یادگیریهابه  پردازیمپایانی میدر بخش . دهیمگیریم و یاد میمی

و  کنیممیفکر  ،تبدیل کنیم «توانممی»به  «مخواهمی»از  قصد داریم ماست تا خلقش کنیم. به آنچه

به مسیر زندگی، باورها و آنچه برایمان کرد تا این فعالیت کمک  .اندیشیدیم جدیدهای خواهمبه می

سفر زندگی ها و تجربیات طریق به درس آموخته این از داده است نگاهی دوباره بیندازیم ورخ 

 یداستانها)بازاندیشی و خودبازاندیشی(. علاوه بر این، از این طریق خود مروری داشته باشیم 

 برشد و این امر علاوه بر بازاندیشی مستقیم فرد می معلمان هم نوشته، هم شنیده و هم گفته

و شنیدن دیگران  گوییِآورد تا از طریق داستانفرصتی فراهم می نیز برای دیگران ،تجربیات خود

 . ه شوندو تجربیات متفاوتی مواج دیدگاههابا  آنهاروایت 

با هم اندیشیدیم که با هر یک از حروف واژه  گروههادر هر یک از « آکروستیک»فعالیت در 

توانیم برای یک معلم در نظر ی مطلوب یا نامطلوبی را میویژگیهاچه معلم )م ـ ع ـ ل ـ م( 

یی که برای ویژگیهااین کار لازم بود تا درباره خودمان نیز بیندیشیم. آیا دادن  بگیریم. برای انجام

که را یی ویژگیهابینیم؟ آیا در عملکرد خودمان می گیریمدر نظر میامطلوب یک معلم مطلوب یا ن

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

01
74

13
3.

13
98

.3
5.

4.
1.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jo
e.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
30

 ]
 

                            10 / 20

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10174133.1398.35.4.1.4
https://qjoe.ir/article-1-2086-en.html


 10 ...نظریه یادگیری تحولی: امکانی برای توسعه حرفه ای معلمان 

همراستا کردن  برایتوانیم کنیم؟ چگونه میگیریم رعایت میملزومات معلم و معلمی در نظر می از

 هر چه بیشتر اعتقادات و عملکردمان گام برداریم؟ 

 ها و علایق خود به دو کارگروهبر اساس دغدغهدر طول دوره کنندگان شرکت علاوه براین

 پایاندقیقه  21در  محور ـ و -نویسی و کار گروه آموزش پژوهشـ کار گروه گزارش تقسیم شدند

پرداختند. برای کاربردی بودن اتفاقات به فعالیت می گروههاکنندگان در کار هر جلسه، شرکت

کارگروه آموزش و به های دوره به کارگروه گزارش نویسی نوشتن گزارش ،ن هر کارگروهرود

  طراحی موضوعی با این روش و اجرای آن در کلاس درس واگذار شد.پژوهش ـ محور 

یکی از این طراحی شد.  گوناگونت محوری دوره چند فعالیت سؤالابرای پرداختن به باقی 

 و همچنینگذار در حوزه تعلیم و تربیت تأثیرباهمخوانی متنهای کوتاه در مورد معلمهای  فعالیتها

دو  هر گروه پژوهشهادر این ی گروهی و ارائه آن در جلسات دوره بود. پژوهشهادادن انجام 

دیدگاه هر یک از دو شخصیت از ارائه  پس و کردندشخصیت مطرح در حوزه معلمی را انتخاب 

ی کسب شده دیدگاههابایست با نگاهی به تجربیات خود و بازاندیشی در تجربیات و می انتخابی

تر بودند ی این دو شخصیت همراهویژگیهادر باب معلم و معلمی، توضیح دهند که با کدام یک از 

. به این ترتیب هر گروه علاوه بر پرداختند آنهابه ارزیابی گروهها  ،پژوهشهاپس از ارائه و چرا؟ 

فعالیت سایر دادن انجام  چگونگیارزیابی آنچه خود انجام داده بود، به ارزیابی -بازاندیشی و خود

ر دهمین نشست خود به پایان رسید. جلسه گروه کانونی د با یک این دوره پرداخت.نیز می گروهها

 . پیمودیمازاندیشی مسیری که همراه یکدیگر فرصتی بود برای بکانونی این جلسه 

 های پژوهشچهارم: یافتهبخش 

های به دست از تجزیه و تحلیل دادهحاصل های در این قسمت نتایج پژوهش در قالب مقوله

)جدول شماره ها و مشاهدات آمده است. همان طور که نتایج گویای این امر است مصاحبه از آمده

  مقوله اصلی  سهتوان در تغییرات حاصل شده در نتیجه مداخلات یادگیری تحولی را می( 2

 ای با چارچوبمقوله سهاین چارچوب کنندگان مشاهده کرد. رفتارهای مشارکت خود وبینی، جهان

( برای ارائه نتایج یادگیری تحولی تدوین کرده است، مشابهتها و 3136) 3که هوگان ایشش مقوله

و در تدوین آن از چارچوب هوگان بهره برده  ها داردهای اصلی و زیرمقولههمپوشانیهایی در مقوله

 شده است. 
  

                                                           
1. Hoggan 
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 های به دست آمده در نتیجه مداخلات یادگیری تحولی: مقوله4جدول 
 های تفسیر تجربیاتتغییر در شیوه جهان بینی

 های نو در دانستنبه وجود آمدن آگاهی و فهم جدید و شیوه

 تغییر در هویت و نگاه فرد به خود خود

 پذیریتوانمندسازی و مسئولیت

 ای یا شخصی همراستا و سازگار با دیدگاه جدیدکنشهای حرفه رفتار

 تغییر در رفتارها و تجربیات عاطفی زندگی و منش فرد

 بینی . تغییر در جهان0

در درک  چشمگیر یبینی اشاره دارد به تجربیاتی که در آن یادگیرندگان تغییرتغییر در جهان

به آنچه در طرحواره و یا است کنند. این مفهوم شبیه خود از جهان و نحوه کارکرد آن تجربه می

 . پارادایم مطرح است

 اکه افراد برای معن ی ضمنیروشهاتغییر در به  اشاره دارد :های تفسیر تجربیاتتغییر در شیوه

شان و از تجربیات گذشته آنهاو همچنین تفسیر متفاوت  گیرندبهره میدادن به تجربیاتشان از آن 

 علاوه بر این برخی از افراد به. کنندمیبه دنیا نگاه  آنهامورد چالش قرار دادن لنزهایی که از طریق 

کنندگان یکی از شرکتکنند. ـ اشاره می کند آنچه فرد به آن توجه می ـهای فرد یگیرتغییر در جهت

 کند: می در این باره اظهار
این گروه شدن و با هم صحبت کردن و اینکه از آدمهای دیگه بشنوی خوب بود. احساس کردم انگار 

افته ... به همین خیلی از ماها گوشهامون بسته است از مسائلی که داره برای آدمهای اطرافمون اتفاق می

همچین جمعهایی آدمهای دیگه خاطر هم باعث میشه فکر کنیم چه مسائل بزرگی داریم بعد وقتی توی 

تر قدم برداری بری به کنه ... باعث میشه راحتزنن خودش قضیه را برای تو تلطیف میهم حرف می

 .خوایسمت اون چیزی که می

کنندگان زمانی شرکت ییادگیریهاتغییرات و اشاره دارد به  :به وجود آمدن آگاهی و فهم جدید

از آن مفهوم برای تغییر  هو یادگیرند نده ااز آن آگاه نبود قبلاًکه شوند میمتوجه چیزی جدید که 

کنندگان در این کند. یکی دیگر از شرکتای( استفاده میزندگی خودش )زندگی شخصی و یا حرفه

 گوید : می زمینه
 های زندگی خودشون به تدریس کردن از اتصال تجربهیی که تعریف میداستانهااونجا توی  .... خانمِ

گفتن... این برای من یه کشف بود ... من از این تجربه خیلی استفاده کردم  و خودم تجربه اش کردم و می

اتفاق افتاده و در واقع واقعی هست را به  گذره و یا قبلاًفهمیدم اینکه چیزی که داره توی زندگی من می

بعد من  ،دادیمرا درس می 311عدد  وقتی داشتیم کنه به کلاس. مثلاًها را وصل میکلاس بیارم خیلی بچه

       خوریم، ها تعریف کنم که من و همسرم شبها چایی نبات مییه روز به ذهنم رسید که برای بچه

خواهیم جشن تا. صد تا که شد می 311ها را جمع کنیم ببینیم کی میشه خواهیم این چوب نباتمی
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شدن ببینن من چوب نبات آوردم اومدن منتظر میمی ها خیلی باهام همراه شدن هر روز کههبچ بگیریم.

تونست همین ها میآوردن. این در حالیه که اون چوب نباتکردن مییا خودشون جمع می درناکه بشم

 ها را جلب کنه. طوری هم مطرح بشه ولی نمی تونست این قدر همراهی بچه

. کنندکه دنیا را حس و تجربه میاتفاق افتاده است هایی در شیوهافراد  در برخی از موارد تغییرِ

تفکر  فرایندکنند که تنها با هایی از دانستن را توصیف میشیوهکنندگان نیز برخی دیگر از شرکت

تعمقی، معنوی، حسی، تجسمی، عاطفی، همدلانه، هنری، هایی مانند شیوهاند. منطقی اتفاق نیفتاده

توان در این مورد مشاهده یی است که میروشهااز  دانستن ی چندگانهروشهابازاندیشانه یا 

 کند: کنندگان در این باره اظهار می. یکی از شرکت(3136)هوگان، کرد
ها بکنم. بدونم اینکه الان میدونی شنیدن داستان زندگی همکارام برام جالب بود. باعث شد خیلی فکر

بفهمم اگر منم دوست دارم  .افتاده که به اینجا رسیدنشون اینجا هستن چه اتفاقهایی براشون توی حرفه

تونم هایی شبیه به اون آدم باشم خوب این آدم این کارها را کرده این جاها رفته، خوب منم میتو یه جنبه

از اون راهکارها استفاده کنم برای خودم و پیشرفت خودم. علاوه بر اینا توی اون دوره بود که فهمیدم که 

برای یه آدمی که تازه  مخصوصاً استچه منابعی وجود داره چه کتابهایی هست و این به نظرم خیلی مهم 

یه اشتباهی بکنه یا چیکار کنه  که هر لحظه ممکنه خواد شروع کنه و نگرانهاول راهش هست و تازه می

دونستم، نمی دونستم که چه که اون اشتباه را تکرار نکنه، چیکار کنه کلاس مفیدتری باشه من اینا را نمی

 . چیزهایی هست برای معلمها در واقع اونجا بود که اینا رو فهمیدم

 . تغییر در خود 1

. استتحولی، تغییرات مربوط به خود  دومین مقوله از تغییرات مشاهده شده در نتیجه یادگیری

کنند که کند که یادگیرندگان تغییری را تجربه میهایی اشاره میوسیع از شیوه یبه طیف این تغییرات

 است.  ذیلگذارد و شامل دو زیر مقوله می تأثیراز خودشان  آنهابر احساس 

به  آنهاتغییر در هویت افراد یا چگونگی نگاه  اشاره دارد به :تغییر در هویت و نگاه فرد به خود

شواهدی از . شودخودشان و تغییراتی که در احساس یک فرد نسبت به خود یا هویتش ایجاد می

 خورد. نیز در این مورد به چشم می تجدید نظر و بازسازی خودتفکر افراد در مورد 
دونی که کی یعنی خود تو بیشتر از هر کسی می ،ببین حمیده به نظرم هر کس سنگ محک خودش هست

. ..دیکنی را داری و چقدر داری کارت را درست انجام مین کاری که داری میآهستی و چقدر دانش 

رم اون کار را بکنم یا حداقل رسه به جایی که اگر بدونم که یه کاری را بلد نیستم هرگز نمیبعد آدم می

دم... موضوع نی که خودم اون اعتماد را ندارم به خودم اون کار را انجام نمیگیرم ولی تا زمارم یاد میمی

  که من الان نسبت به قضیه آموزش یه اعتمادی به خودم دارم ... هم با بزرگسال کار کردم هم با  اینه

رسی ها هم توی دانشگاه کار کردم هم توی کلاس خصوصی.... وقتی تو به همچین چیزی میبچه

خوام از نقطه صفر این آدم را برسونم ه یه چیزایی داری یه دیدی داری برای اینکه بگی من میمیدونی ک
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 11برسه به  21... که ممکنه اون آدم با توجه به توانایی که داره به  311من میگم  به این نقطه حالا مثلاً

شدن و قدردانی شدن ندارم یا که من به لحاظ درونی نیاز به دیده  چیز دیگه ... ولی مهم اینهبرسه یا هر 

 .کنمآفرین داری کارت را درست انجام میدی ندارم چون دیگه میدونم دارم چیکار می

پذیری، رشد احساس توانمندی بیشتر و مسئولیت اشاره دارد به :پذیریتوانمندسازی و مسئولیت

توانمند و  برخودتسلط عی و  به دست آوردن حس قدرت و پاسخگویی جهانی و مسئولیت اجتما

در  که اعمال آگاهانه در جهان دادن کردن افراد برای به دست آوردن حس عاملیت به منظور انجام

 شود: کنندگان مشاهده میبیانات شرکت
به حل  پریدم بدون اینکه بخوام اصلاًشد زود میترها هم یه اختلافی میحتی اگر با بزرگ دونی قبلاًمی

کردم الان اینا را ندارم یا خیلی کم دادم یا پرخاش میرفتم و جواب میمسأله فکر کنم ... فقط زود می

ها اتفاقات، دوره .داشته تأثیرگذار بوده ولی خوب خیلی تأثیرتونم بگم صد در صد اینجا البته نمی .شدن

 پذیرتر شدم.انعطافام خیلی بیشتر شده و و کارهایی که اینجا کردیم. صبوری

  . تغییرات رفتاری1

این مورد از نتایج یادگیری تحولی اشاره به یک تغییر در رفتار دارد. برای اینکه یک یادگیری 

  تواند فقط در ابعاد نظری باشد.تحولی باشد باید زندگی شود و نمی

یک روش متفاوت  اشاره دارد به :همراستا و سازگار با دیدگاه جدید ای و شخصیحرفه یکنشها

شامل تجدید نظر در درک ما از تجربیات نیست بلکه شامل اقدام بعد از آن تنها برای عمل کردن و 

ای فرد باشد و خود را از طریق تواند مربوط به زندگی حرفههم می کنشهااین . شودنیز می

و خلاقیت و نوآوری بیشتر در محیط کار نشان  آنهابازاندیشی نقادانه باورهای زیربنایی و اعمال 

 تواند مربوط به زندگی شخصی فرد باشد. بدهد و هم می
 در واقع زود جوش میارم زودم خاموش میشم. مثلاً .ببین من آدمی هستم که خیلی زود عصبانی میشم

زی بگم با خودم اگر توی خیابون جوش بیارم یه چی توی رانندگی... الان ولی این جوری شدم که مثلاً

شین ها میگم این طوری نکن اون طوری نکن، وقتی خشمگین میکنم من این همه دارم به بچهفکر می

ها( منظورم همون دادزدن و تون استفاده نکنید )حالا من از دستم استفاده نکردمفکر کنین از دست

این خیلی  .م میدمر را دارم انجاکنم بعد خودم هم این کاها صحبت میایناست... دارم اینجوری با بچه

  که برگردم و به رفتار خودم توجه کنم. جاها واسم تلنگره
 گوید: کنندگان در این زمینه مییکی دیگر از شرکت

زنیم ما معلمها با هم که گاهی دیگه صدای کسی که داره توی جلسات که گاهی این قدر حرف می مثلاً

کنه ... بعد یه هو به خودم میام میگم هیچ کس حواسش را به جلسه جمع نمی .زنه شنیده نمیشهحرف می

خواهیم اینکه وقتی کسی داره حرف میزنه حرف ها میای بابا! این همون چیزی هست که ما از بچه
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دیم... خواهید حرف بزنید دست بالا کنید و ... ولی خودمون انجامش نمیارین اگر میذاحترام ب .نزنین

 خیلی باعث میشه برگردم و دوباره به عملکردم و رفتارهام نگاه کنم ... اقاًفاین ات

یی که یک فرد به روشهاتغییر در  اشاره دارد به :تجربیات عاطفی زندگی و تغییر در منش فرد

دهد. عواطف، احساسات، کیفیت زندگی و چگونه لحاظ احساسی به تجربیات واکنش نشان می

یی روشهاتغییر در این مورد اشاره دارد به  همچنیندر این مورد مدنظر قرار دارد.  شاد زندگی کردن

به نقل از هوگان،  3111) 3کند. همان طور که مورکه یک فرد به صورت عاطفی جهان را تجربه می

    و وابستگیها را شکل  کنشهاای از احساسات، وادر طول زندگی ما مجموعه :گوید( می3136

 های واره(. هنگامی که این عادت13سازند )ص که در مجموع تجربیات زندگی ما را میدهیم می

 به دست آمده از تجربیات زندگی یک فرد تغییر کند، نتیجه تحولی است. 
کردیم. من با سسه برای من افتاد اون گفتگوهایی بود که با همدیگه میؤیکی از بهترین اتفاقاتی که توی م

فهمم که را می...خانم .... مصاحبه کردم و خانم ..... با من مصاحبه کرد و من الان اون قدری که خانم 

میدونم چرا مریض شد ... واسم خیلی چیزها تعریف کرد و اینقدر به هم نزدیک شدیم که دیگه خیلی 

ق خوبی بود که من و خانم ... همدیگر اوقات به خاطر بیماریش نگرانش بودم ... این برای من خیلی اتفا

را بیشتر شناختیم ... شناختی که هیچ وقت روی اون کاغذ مصاحبه هم نیومد یه سری گفتگوهایی که بین 

سسه باب دوستی من رو با یه همکاری که هر ؤخودمون شد و این ادامه دار شد ... اون گفتگوی توی م

 .ز کرددونستم را بادیدمش و هیچی ازش نمیروز می

ی خاص مانند ویژگیهادر بعضی دیگر از افراد نیز این دسته از تغییرات به رشد یک مجموعه از 

در رفتار  ویژگیهاشود و این سخاوت، شفقت، همدلی، امیدواری، هدفمندی و تمامیت مربوط می

 کند. فرد بروز می
بود که بهم اعتماد شد، من وقتی اومدم این مدرسه اولین چیزی که توجه من را خیلی جلب کرد این 

تجربه خیلی زیادی نداشتم ولی بهم اعتماد کردن اول از همه این برام خیلی مهم بود. این چیزی بود که 

کنم یعنی به این فکر می .کنم نسبت به آدمهای دیگه این طوری باشمدیدمش... واسه همین تلاش مینمی

موظفم در حق اون آدم این کار را بکنم... گاهی به این اگر یه جایی کسی در حق من این کار را کرده من 

کنم که چه جاهایی  من این کار را نکردم به آدمها فرصت ندادم و یه چیزهایی ازشون گرفتم و فکر می

این برای خودم خیلی مهم بود... اینکه حالا که  ؟دادمکردم چه چیزهایی بهشون میاگر بهشون اعتماد می

 ن چه مسئولیتی در قبالش دارم ...به من اعتماد شده م
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 گیریبحث و نتیجه

یادگیری تحولی برای  نظریهپیرامون پتانسیلهای تر این پژوهش بخشی از یک پژوهش وسیع

با نگاهی به مبانی یادگیری تحولی سعی در به کارگیری این نظریه  و استای معلمان توسعه حرفه

نکته حائز اهمیت این است که یادگیری تحولی ای معلمان داشته است. در عمل برای توسعه حرفه

شده که حادث شدن این تعییناز پیش ی مشخص و گامهامجموعه به عبارت دیگر، ضمنی است و 

 حسابانسواد خواندن و  توسعه و پژوهشملی )مرکز وجود ندارد ،یادگیری را تضمین کند

شرکت کنندگان را به  مداخلات طراحی شدهدر این مطالعه نیز سعی شد (. 3111، 3بزرگسالان

ی بسیاری فرصتها زمینهتحولی سوق دهد. در این  فرایندسمت بازاندیشی و در پی آن آغاز یک 

گفتن، متفاوت و گوناگون تدارک دیده شد. بینیهای جهان  و  دیدگاههابرای بازاندیشی و مواجهه با 

ی یادگیری تحولی در فرصتهایک رکن اصلی دیگر در تدارک  منزلۀشنیدن و خواندن داستان به 

 برقراریی بسیاری برای گفتگو و فرصتهاهمچنین  .ت طراحی شده مورد توجه قرار گرفتمداخلا

دهد که نتایج در سه مقوله تغییرات رابطه امن فراهم شد. بررسی نتایج این مداخلات نشان می

گیرند. فراوانی توزیع تغییرات مشاهده شناختی، تغییرات خود و تغییرات رفتاری جای میمعرفت

ها و مشاهدات گویای این نکته است که تغییرات رفتاری کمترین میزان را به خود شده در مصاحبه

دهند. در واقع این امر نشان دهنده این موضوع است که در نتیجه چنین مداخلاتی اختصاص می

شود و این امر در بیانات برای فرد حاصل می ،ی متفاوت از آنچه دارندارزشهاآگاهی از باورها و 

کنندگان نشان توانند خود را در رفتار شرکتاما این تغییرات کمتر می ،کنندگان مشهود استشرکت

این نوع از  دری مطرح شده چالشهادهند و به عبارتی نمود عینی و بیرونی پیدا کنند. با توجه به 

این مداخلات بسیار مهم و حیاتی است.  دادن از انجام پسرسد نقش حمایت به نظر می پژوهشها

اما این  ،شوندکنندگان به اهمیت و فایده عناصر یادگیری تحولی آگاه میدر واقع، اگرچه مشارکت

برای اعمال این تغییر در عمل  آنهابه وجود بیاورد کافی نیست.  آنهاامر برای اینکه تغییری در عمل 

تواند راهنمای روشن، ابزارهای آموزشی، الگوسازی نیاز به حمایت دارند که این حمایت می خود

این (. 3771؛ تیلور، 3773؛ مزیرو، 3119و ... باشد )تیلور،  ، آموزش حل مسألهرفتارهای مناسب

همپوشانی  ،کندیری تحولی عنوان میدر توصیف پیامدهای یادگ( 3136با نتایجی که هوگان ) نتایج

 دارد. 

                                                           
1. National Research and Development Centre for Adult Literacy and Numeracy 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

01
74

13
3.

13
98

.3
5.

4.
1.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jo
e.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
30

 ]
 

                            16 / 20

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10174133.1398.35.4.1.4
https://qjoe.ir/article-1-2086-en.html


 11 ...نظریه یادگیری تحولی: امکانی برای توسعه حرفه ای معلمان 

در زمینه به کارگیری این متفاوت را یی چالشها گوناگونی پژوهشهاذکر است  شایاندر نهایت 

نقش فرهنگ و ی آینده به آن بپردازند. پژوهشهاکه لازم است  شمارندبرمیو نتایج آن  نظریه

. همچنین پیامدهای جانبی (3119)تیلور، کمرنگ است ی این حوزه پژوهشهای فرهنگی در تفاوتها

و منفی یادگیری تحولی ـ چه از لحاظ اجتماعی و چه از لحاظ شخصی ـ از دیگر موضوعاتی است 

 ، 3کسردیاز نقل ، به 3776و همکاران،  3دانلدمکاست ) بیشتر که نیازمند پژوهش و بررسی

پاسخ  آنهاکه باید به وجود دارند ت کلیدی سؤالااین حوزه، هنوز  مطالعات فراوانی باوجود(. 3116

داریم؟ چرا بعضی  آنهاداده شود. آیا نیاز به فهم بیشتری در مورد نقش یادگیرندگان و مسئولیتهای 

کنند؟ کنند و بعضی از شرکت در چنین کلاسهایی امتناع میشرکت می فرایندمندی در این هبا علاق

 ایسسهؤی دارد؟ تحول فرد روی سازمان یا متأثیرچه  تحول بعضی از یادگیرندگان روی دیگران

کنند یا حتی اشخاص نزدیک زندگی او کند یا دیگر افرادی که در آن کار میکه فرد در آن کار می

ی عاطفی دانستن و روشهاتأیید ضرورت  ا وجودب ؟(3133 ،؛ نیومن3111، 1فیلد)بروک چیست

ی فرایندنقش احساسات، دانش بسیار کمی در مورد اینکه چگونه احساسات افراد را در چنین 

د که نکنبه ما یادآوری می آنهات سؤالاو این مطالعات (. 3116، دیرکسدرگیر کنیم وجود دارد )

 آموزشی است. بلکه چنین یادگیری راهبردهایبیشتر از اجرای یک سری از  بسیاریادگیری تحولی 

این مسائل در طول زمان است.  آنهانگرش، شخصیت و ترجیحات  بارۀمستلزم رشد آگاهی افراد در

ی انجام شده و رویکردهای مختلف به یادگیری تحولی به پژوهشهاهمراه با پیچیدگی رو به رشد 

مربوط به یادگیری بزرگسالان  پژوهشهایای فعال و ماندنی در گوید که این حوزه، حوزهما می

از این تئوری در حال ظهور است و این موضوع  ی متفاوتخواهند ماند. علاوه بر این، مفاهیم

در مورد یادگیری تحولی  بسیاریهنوز مسائل ناشناخته  ،حوزه است هشداری به پژوهشگران این

 برای یادگرفتن وجود دارد. 
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