
 آموزان مقطع ابتداييرابطۀ مديريت كلاس معلمان با خودكارآمدي دانش

 

 *آبادیخانعبدالرضا خدری

 **هادی پورشافعیدكتر 

 چکیده
آموواا   ارتباط با دانشبرقراري نظام اجتماعي کلاس درس است که  با  اصليمحور  ،معلم
اا ابعواد ایوت تحوول،     . یکوي کنود در تحول رواني و اجتماعي آنا  نقش مؤثر ایفا تواند مي

هود  ژوهوهش   گیورد.  موي ایت رابطه شکل با برقراري آمواا  است که خودکارآمدي دانش
روش  است.آمواا  بوده مدیریت کلاس معلما  با خودکارآمدي دانش ةحاضر، بررسي رابط

به ایت هد  اا میا  معلما  ناحیه  دستیابيهمبستگي است. براي  -ژهوهش اا نوع توصیفي
آموواا  معلموا    نفور و اا میوا  دانوش    88نفر بوود،   232آنا   شمارتا  همدا  که شهرس 2

ژهوهشي انتخاب شدند. مدیریت کلاس  عنوا  نمونةهر کلاس چهار نفر بهانتخاب شده در 
آموواا  بوا   و خودکارآمودي دانوش  بوود  طراحوي کورده    (2381) اي که الوواني با ژرسشنامه

ها بوا  ( مورد ارایابي قرار گرفت. ژایایي ژرسشنامه2882خودکارآمدي ویلر و لد ) ةژرسشنام
و خودکارآمدي  82/0مدیریت کلاس  ةکرونباخ محاسبه شد که ژایایي ژرسشنامروش آلفاي
مودیریت کولاس   ة میوا   دست آمد. نتایج ژهوهش نشوا  داد کوهر رابطو   به88/0کودکا  نیز 

مودیریت کولاس    میوا  نیسوت.  آمواا  معنادار محور معلما  و خودکارآمدي دانش-مدرسه
مودیریت کولاس    میا معنادار وجود ندارد.  ةمحور معلما  و خودکارآمدي رابط-آموادانش

خودکارآمودي ژسورا  و    میوا  دسوت نیامود.   معلما  برحسب ا  و مرد تفاوت معنادار بوه 
دخترا  تفاوت معنادار وجود دارد و دخترا  اا سطح خودکارآمدي بالایي نسبت به ژسورا   

 خوردار بودند.بر

 

 محوري-محوري، مدرسه-آمواآمواا ، دانشر مدیریت کلاس، خودکارآمدي دانشهاكليد واژه
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 مقدمه

تنها تعلیم دروس و مطالب فکري در عصر حاضر، به عکس گذشته هد  آمواش و ژرورش 

رواني، اجتماعي و  نیااهايبرآورد   نظر است.طورکلي مدبه ،ژرورش جسم و روا  نیست، بلکه

 .گیردرا دربرمي کودکا  امرواتربیت  بخش اعظمجسماني 

ژیش مقرر شده و در ایت امینه  ياهمدارس اا سالدر  آموادانشاگرچه تربیت جسماني 

هنوا به شکل صحیح مورد  آمواا دانشروا ِ  ةمدارس فراهم آمده است، ولي مسئل امکاناتي در

که اساس  به ایت سبب استتوجه قرار نگرفته است. لزوم توجه به ایت مسئله )بعد رواني تربیت( 

توجه به نیااهاي رواني و  به عبارت دیگر. شودریزي ميشخصیت هر فرد در دورا  کودکي ژي

رسیدگي به ایت نیااها اختلال ایجاد  شیوة. اگر در عاطفي در ایت دوره اا ضروریات تربیتي است

روابط صحیح با دیگرا   د، اثرات آ  در طول اندگي و سااگاري کودک با محیط و برقراريشو

 آشکار خواهد شد.

تأثیر یک و تحت شودنمودار ميدر برابرش  دنیایي جدیدبه محیط مدرسه  آموادانشبا ورود 

گیري گیرد که در شکل  و همسالا  قرار ميامؤثر مانند معلممحیطي و انساني رشته عوامل 

دارد، هر  يبیشتر نمودنقش معلم  امینهند. در ایت روبه شمار مي عواملتریت اا مهماو  شخصیت

 منزلةست. وجود همیت ارتباط تنگاتنگ کلاس درس بهنقش همسالا  نیز داراي اهمیت اکه چند 

نقشها، و انتظارات  شود که داراي ژایگاهها، باورها، هنجارها، اهدا ،اجتماعي تلقي مي نظامیک 

 (.242ص ،2380است )شعباني،

ادامه  دتواند به حیات خونیاامند نوعي مدیریت است که بدو  آ  نمي طورکه هر نظاميهما 

 ؛اي اا مدیریت استهم اا ایت قاعده مستثني نیست و در جاي خود نیاامند گونه کلاس درس،دهد

اا مدیریت  دارد.مي ایت مدیریت است که نظام کلاسي به سوي اهدا  تربیتي خود گام بر با وجودِ

 .شودیاد مي« 2مدیریت کلاس»عنوا  به ایت نظام

 منزلة هاي دور نیز بهت و اا گذشتهکلاس در امر تعلیم و تربیت بسیار حائز اهمیت اس ةادار

کلاس و چگونگي  ةهاي ادارآمده است؛ چراکه مهارتميحساب یکي اا مسئولیتهاي اساسي معلم به

گذارد. در اغلب آمواا  تأثیر اساسي ميتدریس معلم بر رفتار، احساس، تفکر و یادگیریهاي دانش

 يبسیار کار رفته است. محققا انضباط به ةسنتي مدیریت کلاس، متراد  با واژدیدگاهها و تعاریف 

نظر بهانضباط کلاس درس و مدیریت کلاس اصطلاح کنند که وانمود مي( 2002) 2جرمیتاا جمله 
                                                           
1. Classroom management 

2. Germin 
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اي اا فنو  و ( مدیریت کلاس درس مجموعه2000) 2اا دیدگاه ویلیامز علاوهبه .رسندمتراد  مي

آمواا  را کنترل نمایند تا محیطي مثبت دانش وانندکه بت دهدمهارتهایي است که به معلما  امکا  مي

معتقدند  2ولي برخي دیگر اا جمله راگ (.243،ص2380براي یادگیري فراهم شود )نقل در شعباني،

؛ چراکه مدیریت کلاس شامل کارکردهاي کلاس است هاي ادارةنترل فقط یکي اا جنبهکه ک

دهي، کرد ، انتخاب موضوعات درسي، سااما ریزي سااماني است که معلما  را ملزم به برنامه

کند ارتباط و انتخاب راهبردهاي ممکت براي تدریس ميبرقراري هماهنگي، قضاوت، 

مدیریت کلاس درس را حفظ ارتقاي مستمر  ،نیوتنيطرفدارا  رویکرد ژست (.28،ص2384)راگ،

دانند اا  ميآمودانش معلما  و انساني براي رضایت فضایياستانداردهاي تربیتي در 

 (.243،ص2380)شعباني،

درست است  .دارند تعلق دانش مدیریت ةکه بیشتر به حوا تعاریفي که ذکر شد تعاریفي است

د ولي تفاوت شایا  ایت   در برخي اا کارکردها قرابت دارکه ایت حواه با مدیریت به معناي عام آ

د بیشتري دارد ولي ممکت است در دو گستره در ایت است که در مدیریت کلاس روابط انساني نمو

ریف ایر بیشتر به اتع داراي اهمیت بیشتر باشند.مدیریت هاي دیگر جنبه ،ساامانهاي دیگر مدیریتِ

 برداشتي که ما اا مدیریت کلاس داریم نزدیک استر

مهارتهاي گیري اا اا هنر به کار برد  دانش تخصصي و بهره ندا مدیریت کلاس عبارت»

 «آموا و جامعهآمواا  به سوي اهدا  مطلوب و مورد نیاا دانشهدایت دانشداري در کلاس

مدیریت کلاس طیف »کندرف مينیز مدیریت کلاس را چنیت تعری 3دویل (.21ص ،2384)رئوفي،

داراییهاي آموا، آمواا ، رسیدگي به حضور دانشوسیعي اا وظایف معلم در تأمیت منابع دانش

)سرمدي و  «آمواا  استهاي آمواش گروهي دانشت، قواعد و رویهمدرسه، ژیشبرد مطلوب قوانی

 قرار دادر گروهتوا  در سه طورکلي تعاریف مدیریت کلاس را ميبه (.244،ص2380صیف،

مدیریت  در ایت دیدگاه رشودمدیریت کلاس متراد  با ایجاد نظم و انضباط تلقي مي .2

اجتماعي، رفتار تهاي کلاس که شامل تعاملات تلاشهاي معلم براي سرژرستي فعالی کلاس یعني کلیة

 (.2384و عالي،  یزديآموا و یادگیري است )امیتدانش

عنوا  مدیریت نظارت و کنترل که یکي اا وظایف و کارکردهاي مدیریت کلاس است به .2

اي مثلاً ایت تعریف که در آ  مدیریت کلاس مجموعه شود که برداشتي ناقص است.کلاس تلقي مي

                                                           
1. Williams 

2. Wragg 

3. Doyle 
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طور اثربخش آمواا  را بهدهد دانشي فرض شده که به معلما  امکا  ميییکها و مهارتهااا تکن

نقل در  ؛2،2000کنترل کنند تا محیطي مثبت براي یادگیري فراهم شود )ویلیامز و استرنبرگ

 (.2388،کاظمي

شود که کارکردي فراتر اا کارکردهاي اجتماعي تلقي مي نظاممدیریت کلاس یک  .3

دهد. تعریفي که اا دیدگاه راگ ذکر دارد و تمامي جوانب کلاس را مدنظر قرار مي مدیریت سنتي

 است. گروهایت  ااشد 

 اي اایک اا آنها به جنبه مدیریت کلاس نیز دیدگاههاي متعدد وجود دارد که هر ةدر حوا

 مثابةرا به مدیریت کلاسکه  (2888) 2لویت و نولا  نظریة ،. اا میا  ایت نظریاتاندمسئله ژرداخته

 .شهرت بیشتري دارد و دانندگرا ميگرا و مداخلهمداخله، تعاملطیفي اا عدم

اعتقادي، فلسفي و رواني خاصي  نظاممداخله در مدیریت کلاس مبتني بر عدم مفهوم نظریة

اساسي ایت دیدگاه ایت است  اشاره دارند. ایدة يمحور-آموااست که به مشترکات انساني و دانش

. حامیا  ایت دیدگاه برایت دار شودآموا باید مسئولیت اصلي کنترل رفتار خویش را عهدهنشکه دا

اا  آموا توانایي کنترل رفتار خود را دارد و اگر براي ایت امر فرصتي به او داده شود،باورند که دانش

اي گونهرا بهعنوا  مدیر کلاس آ  است که ساختار کلاس به نقش معلم .برخواهد آمد عهدة ایت کار

 آمواا  تسهیل شود )سرمدي،کنترل رفتار دانش کهدهي کند هماهنگ و سااما 

آموامحور، توسعه استقلال، خودانضباطي برایت، در نظام کلاسي دانشعلاوه (.241،ص2380صیف،

مدیریت آمواش و  گیرد که محورنظام اماني شکل ميو یادگیري مداوم ضروري است و ایت 

نقل در  ؛3،2003)مارتیت هاآ  آمواا  باشد نه فقط کنترلدانش اساسي به نیااهايکلاس، توجه 

معلما  در ایت نوع اا مدیریت کمتر احتمال دارد که دستور دهند یا اا توبیخ و  (.2388فر،حسیني

 ،تر اا ایتآمواا  آاادي بیشتري براي حرکت کرد  در کلاس دارند. مهمتنبیه استفاده کنند. دانش

در ایت صورت  .گیردآمواا  در قبال رفتارهاي خود بیشتر مورد تأکید قرار ميژذیري دانشئولیتمس

معلم  موردبيهاي اي اا خود نشا  دهند؛ چراکه دخالتتوانند رفتار معقولانهآمواا  بیشتر ميدانش

 اددخواهد  کاهشآنا  است  براي رشد خودرهبري اساسي يکه عامل را آمواا دانشآاادي 

 (.48،ص2384)راگ،

                                                           
1. Strenberg 

2. Levin & Nolan 

3. Martin 
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-که کنترل رفتار دانش استوار استاساسي  تعاملي در مدیریت کلاس، بر ژایة ایت ایدة الگوي

را به معلما  واگذار توا  مسئولیت آ آمواا  مسئولیت مشترک معلما  و فراگیرا  است و تنها نمي

قبول دارند  را محور-آمواانشدمدیریت شناختي روا  هايیافتهاا کرد. طرفدارا  ایت نظریه بسیاري 

عنوا  یک کل ماهیت گروهي کلاس مستلزم ایت است که معلم نیااهاي گروه را به که اما معتقدند

جاي راهبردهاي به آمواشردهاي گروهي آمواا  ترجیح دهد و اا راهببر نیااهاي فردي دانش

 (.248ص ،2380)سرمدي و صیف، صرفاً فردي استفاده کند

رفتارگرایي است که بر ایت مبنا استوار است که  ةاي کلاس نیز مبتني بر نظریهسیستم مداخل

خواهند آمواا  ميمعتقدند که دانشهمچنیت مسئولیت معلم است. وا، نخستیت آمکنترل رفتار دانش

معلم متصدي کلاس باشد و انتظار دارند معلم مراقب رفتار فراگیرا  باشد؛ چراکه مبناي انضباط 

تا رفتار مناسب  انگیزدآمواا  را برميآفریند و دانشسي، ایجاد محیطي است که معلم ميمثبت کلا

در ایت دیدگاه »نویسدر ایت نظریه مي ةراگ نیز دربار (.18،ص2380نهاد،اا خود نشا  دهند )فرخ

 تقویت شود بهتر یاد ،ژاداش یا تأییدکرد  به وسیلةوقتي رفتار مثبت اغلب که باور برایت است 

شود. نقش معلم نیز ایت است که کودکا  را براي یادگیري رفتار اجتماعي مطلوب مدد گرفته مي

مدیریت  ةحوا در اتکاي ایت دیدگاه معلم و قوانیت مدرسه است که هنقط (.10،ص2384) «رساند

کر . در تعریفي که اا قول دویل ذگویندمحور مي-محور یا مدرسه-کلاس به آ  مدیریت معلم

ا طر  ابیانگر همیت دیدگاه است که در آ  مرکز توجه، قوانیت و مقررات تعییت شده  کردیم

 امینهشود و هد  معلم نیز در ایت آموا با توجه به ایت عوامل هدایت ميمدرسه است و دانش

آمواا  اا ایت قوانیت تخطي برقراري هرچه بیشتر نظم و انضباط در کلاس درس است تا دانش

 .نکنند

 است. کردهریزي هیژا 2مدیریت کلاس وجود دارد که راجرا ةدیگري نیز در عرص دیدگاه

آمواا  روابط مثبت شکل معلم و دانش میا دهد که براساس ایت دیدگاه یادگیري اماني رخ مي

طور نقش معلم ایت است که در درو  کلاس جو سالمي ایجاد کند تا یادگیري بهنیز اا طرفي  ؛گیرد

 گفت توا مي ،اجتماعي مدرسه یادگیري است نظام. اا آنجا که هد  مطلوب ژذیردخودکار انجام 

برداشتي که ایت دیدگاه اا مدیریت کلاس دارد بسیار اثربخش و مطلوب است. طرفدارا  ایت 

کنند که دانند و استدلال ميدیدگاه روابط فردي را یکي اا مسائل مهم براي تمام جوامع انساني مي

اي اندگي خود بیامواند که با همسالا  خود و بزرگسالا  روابط مثبتي هسال نخستیتاا کودکا  باید 

                                                           
1. Rogers 
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کنند که موقعیتها و رویدادهاي مشابه در کلاسهایي که ایت روابط آنها خاطر نشا  مي .برقرار سااند

در مورد  اغراقکنند که . منتقدا  ابراا ميشوددر آنها ضعیف است موجب بروا مشکلات جدي مي

هایي ، کلاسا و دانش شودهاهمیت شد  کسب مهارتبه آساني موجب کم تواندوابط خوب مير

 (.13،ص2384شود تا مطلب فراگرفته شده اندک باشد )راگ،روابط خوب موجب مي که هستند

ا  چگونگي مدیریت آموادانش محور ایت است که-آمواهد  اساسي در مدیریت کلاس دانش

اا اجبار کرد  آنا  براي عمل به دستورات  آموادانشتحول یافتت رفتار  .رفتار خود را یاد بگیرند

دهي و کنترل رفتار خود، یک یادگیري اساسي در مدیریت کلاس است. ظمنمعلم تا رسید  به خود

ا  احساس مسئولیت، یعني آموادانشدر جریا  کنترل خویش است که طورکه گفته شد هما 

گیرند. کنترل د بدو  ایرژا گذاشتت حقوق و نیااهاي دیگرا  را یاد ميتوانایي برآورد  نیااهاي خو

آموا اا روي تصمیم و انتخاب شخصي خویش نتایج رفتار شود که دانشخود اماني حاصل مي

 مدیریتگیري براي خود تعییت نماید. کمک به شکل ياي معینههدفها و ترجیحو  خود را قبول کند

  یکي اا وظایف مهم تربیتي معلم است. با دستیابي به ایت اآموادانشو کنترل خویش در 

به کسب موفقیت درسي و ایجاد روابط صحیح با دیگرا  و نظم داد  به  آموادانشاست که همهارت

آمواا  بدیت هد  برسند براي اینکه دانش (.280،ص2388آبادي،اندگي خود خواهد رسید )لطف

« 2خودکارآمدي»به اصطلاح  آ ایما  داشته باشند که به  ینهامبایستي به توانایي خویش در ایت مي

 گوناگو  مانندنماید و اا منابع گیري رفتار فرد ایفا ميدر شکل اساسيبسیار  يشود که نقشگفته مي

سطح خود و ترغیب الگوهاي متعدد موفق و ناموفق هم ةتوفیقها، شکستهاي خود فرد و مشاهد

ي که داراي ایت باور هستند و اا سطح کارآمدي بالا برخوردارند گیرد. اشخاصکلامي سرچشمه مي

شوند، و نسبت به کساني که سطح کارآمدي ضعیفي دارند، کوشند، لذا بیشتر هم موفق ميبیشتر مي

بر  هستند داراي کارآمدي شخصي سطح بالا ي کهدهند. افرادژشتکار بیشتري هم اا خود نشا  مي

کنند. اا آنجا که افراد اا رویدادهایي عدم اطمینا  کمتري را تجربه مي و امور کنترل بیشتري دارند

کارآمدي  داراي ترسند در نتیجه اا آنها نامطمئت هستند، افرادي کهکه به آنها کنترل ندارند مي

 (.420،ص2،2388ترسند )السو  و هرگنها کمتر مي، هستند یيشخصي تصوري سطح بالا

کرد ، تفکر، درک مرکز هشیاري، بخشي اا روا  است که با «دخو» توا  گفتبرایت اساس مي

کرد  و یادآوري ارتباط دارد. خود، آگاهي ما اا خودما  است و مسئولیت انجام داد  احساس

                                                           
1. Self-efficacy 
2. Olson & Hergenhan  
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کند، به ایت فعالیتهاي عادي در اما  بیداري را برعهده دارد. خود به صورت گزینشي عمل مي

-آگاهي هشیار ميبخش شویم در رو ميها روبهه با آنهایي را کصورت که فقط بخشي اا محرک

( معتقدند که 1،ص2388یاري، اا)نقل  2برایت، کومبز و اسنیگ(. علاوه228،ص2،2388ژذیرد )شولتز

منطقه ادراک نیز در  ةخود، قالب اساسي مراجعات شخص و هسته مرکزي ادراک است که بقی»

 ةو هم سااند است هم محصول تجربیات گذشته یابد. در ایت مفهوم، خوداطرا  آ  سااما  مي

برمبناي مراجعات فرد  ایت بدا  معني است که هر چیز .«درا دارآ  هايجدید که توانایي يتجربیات

اا آ   فهمد وشود. دنیا اا نظر فرد هما  چیزي است که او ميبه خود و اا کانال خود درک مي

کارآمدي خویش  خود و استعدادها و تواناییها و ةربارا  چه تصوري دآموادانشآگاهي دارد. اینکه 

اي که، افرادي که فکر دارند در تعییت هد  و میزا  موفقیت و شکست آنا  مؤثر است. به گونه

در نظر راي خود توانند اهدا  بزرگتري را بکنند توانایي آنا  ثابت و تغییرناژذیر است نميمي

دانند اهدا  بزرگتري بنده ميخود را تغییرژذیر و افزایش یا که توانایي هایيعکس، آ ه . ببگیرند

 .رو دارندژیش

تري اا متغیرهاي کلاس درس وسیع ةدرس را باید در ارتباط با دامن کلاس مدي درآخودکار

براي  معلم هایي کهآمواا  با یکدیگر و با معلم، شیوهبررسي نمود. کمیت یا کیفیت تعاملات دانش

همچنیت آمواش، که در مجموع بدانها  دهدآمواا  مورد استفاده قرار ميدانشکنترل رفتارهاي 

توانند اجتماعي کلاس هستند و مي -شناختيمحیط روا  ةدهندشود شکلگفته مي «مدیریت کلاس»

 ،اندکه به او سپردهرا آموااني آمواا  بگذارد. معلم باید دانشخودکارآمدي دانش اثرات گوناگوني بر

 درنظر آورد و شرایط یادگیري را براي آنا  فراهم کند.همیشه 

، ضمت تحقیقي خودکارآمدي کودکا  را در دو (2381چاري، اانقل  ؛2882) 3لد ویلر و

تعارض مورد ارایابي قرار دادند که ایت تحقیق به ابداع مقیاسي براي عدم موقعیت تعارض و

در موقعیت تعارض، هد   است. شده ابتدایي منتهي ةدکا  دورسنجش میزا  خودکارآمدي کو

-که در موقعیت عدمبا اهدا  همسالا  خود است درحاليمورد رغبت کودک، در مخالفت مستقیم 

آمواا  با خودکارآمدي شود. دانشاهدا  کودک و همسالا  او تعارضي دیده نمي میا تعارض، 

در تلاش براي یک تکلیف  لاًداراي خودکارآمدي ژاییت احتما آمواا ِبالا، در مقایسه با دانش

اند که خودکارآمدي و ژیشرفت دهند. ژهوهشگرا  دریافتهخرج ميیادگیري مقاومت بیشتري به

                                                           
1. Shultz 

2. Combs & Snig 

3 .Wheeler & Ladd 
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یافتني هستند، انگیز و دستکنند که اختصاصي، چالشآمواا  اهدافي تعییت ميهنگامي که دانش

گرایانه بالا باشند، طور غیرواقع  به(. اگر اهدا2381،بیابانگرد اانقل  ؛22002یابد )بندورا،بهبود مي

همچنیت دهد. آمواا  را کاهش مينتیجه آ ، شکستهاي مکرر خواهد بود که خودکارآمدي دانش

که  گذارد، به ایت ترتیباساسي مي يآمواا  تأثیرخودکارآمدي معلم نیز بر کیفیت یادگیري دانش

 ةبه توانایي خود براي ادار ، وشوندسي ميل کلائمعلما  با خودکارآمدي ژاییت، اغلب گرفتار مسا

شوند، استرس )فشار رواني( و عصبانیت مي آمواا  دچارکلاس اطمینا  ندارند، با بدرفتاري دانش

 خود اي نسبت به شغلمآبانهآمواا  براي بهبود بدبیت هستند، دیدگاه قیمنسبت به توانایي دانش

اگر فرصت دیگري  رگویندشوند و ميبیهي متوسل ميهاي محدودکننده و تندارند، اغلب به شیوه

 (.2381هیچ وقت معلمي را انتخاب نخواهند کرد )بیابانگرد، براي انتخاب داشته باشند،

داند که شامل؛ شناختي، شده مؤثر ميچهار عامل را در خودکارآمدي ادراکنیز ( 2883) بندورا

آمواا  مؤثر ل را در ژیشرفت تحصیلي دانشایت عوام . اوانگیزشي، عاطفي و فرایند گزینش است

دهي به یادگیري شخصي آمواا  معتقدند خودکارآمدي براساس ساختدانش که افزایدداند و ميمي

گیرد. افرادي که داراي آمواي، سطح انگیزش و ژیشرفت تحصیلي آنا  شکل ميخود، فعالیت تسلط

ه داراي خودکارآمدي ژاییت هستند در انجام میزا  خودکارآمدي بالایي هستند، بیش اا افرادي ک

تکلیف بهتر داد  دهند، در نتیجه عملکرد آنا  در انجام داد  تکالیف کوشش اا خود نشا  مي

آموا، گسترش تلاش، ژایداري و ژیشرفت وي تواند بر انتخاب تکالیف دانش. خودکارآمدي مياست

که برایت باورند ، (2381بیابانگرد، اانقل ؛ 2002) 2و ژنتریچ و شانک (2002) اثر گذارد. بندورا

 هاي یادگیريآموااني که نسبت به تواناییآمواا  با خودکارآمدي بالا، در مقایسه با دانشدانش

-بیشتر شرکت مي يشک دارند، براي کسب یک مهارت یا انجام داد  یک تکلیف، با سرعت خویش

نگامي که دانش و مهارت لاام وجود ندارد، . خودکارآمدي بالا هکنندميژیشرفت بیشتر کنند و 

تبحري و عملکردي بود  ساختار کلاس درس نیز بر  .شودمنجربه عملکرد شایسته نمي

آمواا  اا هاي ژهوهشي، ادراک دانشگذارد به صورتي که براساس یافتهخودکارآمدي تأثیر مي

به خودکارآمدي ایاد و ادراک تبحري بود  ساختار کلاس با ژیامدهاي مثبت تحصیلي ااجمله باور 

 اانقل  ؛2002، 3اردا  اا عملکردي بود  ساختار کلاس با ژیامدهاي منفي مرتبط است )میگلي و

 (.2388،حجااي و نقش
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نگرش و ادراک  شناسا  اا ایت واقعیتّ که احساس خودکارآمدي فرد و سالهاي اخیر، روا  در

اند  یادگیري و رفتار وي دارد، به خوبي آگاه شدهبسیار نزدیک با چگونگي اي وي اا خودش، رابطه

 -شناختي  ةهاي مرکزي در نظریتریت هسته(. باورهاي خودکارآمدي، یکي اا مهم2،2022)تلا

در انگیزش، بهزیستي و دستاوردهاي »( که 2،2008شوارار و هالوم اانقل  ،اجتماعي هستند )بندورا

-بر چالش آمیز با موقعیّتهايژیشرفت و سااش موفقیتّو منبعي کلیدي در  ندانساني بسیار اثرگذار

 (.2001)بندورا، «روندبه شمار مي انگیز

سااي  ایت، خودکارآمدي به تحریک و تهییج فرد و حرکت وي در امتداد فرآیند عمليبرعلاوه

د توان (. بندورا معتقد است که انتظار کارآمدي مي3،2003نماید )دایکمت و همکارا  اهدا  کمک مي

ایي که براي انجام داد  هفعالیت (2کند؛ ( میزا  تلاشي که فرد مي2روي افراد در دو حیطه اثر بگذارد. 

 (.4،2008کند )لیاو انتخاب مي

اجتماعي و اقتصادي ( نیز عوامل گوناگو  فرهنگي، وضعیت تربیتي، منزلت2381ساعتچي )

س او و نیز هدفهاي یادگیري مورد آمواا  کلاآمواا ، تجارب قبلي معلم، مهارتهاي دانشدانش

چگونگي داند و معتقد است که آموا را در نوع مدیریت کلاس مؤثر ميتوافق معلم و دانش

نقل  ؛2003و همکارا  ) 1تحقیقات ایورتسو  .مدیریت کلاس بستگي به موقعیت کلاس درس دارد

اند کلاس را توانسته آنا  ما اني که معلآموادانش( نشا  داده است که عملکرد 2388آبادي،در لطف

اند به کلي توا  بودهکلاس آنا  کم ةاني که معلما  در ادارآموادانشدرستي اداره کنند با عملکرد به

ایجاد شود باور خودکارآمدي  آمواا دانشکه باید در  يهاي مهمیکي اا عملکرد متفاوت است.

شود که بر توانایي خویش در ي اطلاق ميمدیریت کلاس درس به معلمان امینةاست. ایت امر در 

 (.2002،آمواا  ایما  دارند )جرمیتتحصیلي دانشتأثیر بر ژیشرفت

در مورد کودکا  و  1متگلاي که . ژهوهشمتفاوت استجنسیت  ست و با توجهیي آاحساس کار

ات مدي نمرآدهد که مردا  به طور متوسط در احساس کارنشا  ميانجام داده است، بزرگسالا  

رسد و در سالهاي بعد سالگي به اوج مي 30تا  20 درگیرند. ایت تفاوت جنسیت بالاتري اا انا  مي

-کند. احساس خودکارآمدي در هر دو جنس، در طول دورا  کودکي و جواني افزایش ميافت مي

 .(10،ص2388کند )یاري،سالگي افت مي 10رسد، و بعد اا یابد، و در میانسالي به اوج مي
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 ،که دخترا  و ژسرا  در متغیرهاي نگرش ریاضي دهدميعلمداري نشا  قنبراادههاي فتهیا

به ایت نتیجه  با یکدیگر تفاوت دارند، و ریاضي عملکرد ریاضي، انتظار باورهاي خودکارآمدي

 عملکرد ریاضي( و خودکارآمدي و انتظار رسید که در متغیرهاي مربوط به ریاضي )نگرش، باور

جز باور جنسیتي ایت متغیرها به همةا  بهتر اا ژسرا  هستند و میانگیت نمرات در ریاضي دختر

 (.82،ص2388یاري، ااریاضي بالاتر اا ژسرا  است )نقل 

هد  معلم  تریت، نخستیت و مهمرسدبه مباحث و ژهوهشهاي انجام شده به نظر مي با توجه

با تعامل  فقط، چنیت هدفي استآموا کننده با دانشمطلوب، دوستانه و حمایت ةبرقرار کرد  رابط

آمواا  ابتدایي اساس شخصیت دانش ةشود؛ و اا آنجا که در دورآموا حاصل ميمیا  معلم و دانش

توجه به اینکه  بیشتر باشد. لذا با دیگرهاي گیرد میزا  ایت رابطه باید نسبت به دورهشکل مي

و قریب به اتفاق آنها اا لحاظ  است انجام شده در ایرا  سمدیریت کلا ةژهوهشهاي اندکي در امین

هاي نظریه بر اساس تا هستند نظري متکي بر سبکهاي مدیریتي برگرفته اا تئوریهاي مدیریت

به دلیل اهمیت شناخت چگونگي مدیریت کلاس  همچنیتشناسي یادگیري؛ مدیریت کلاس و روا 

مدیریت  ةژهوهش حاضر برآ  است تا رابط ،آمواا و میزا  اثربخشي آ  در رشد و توانایي دانش

مدي مورد آخودکار آمواا  یعنياجتماعي دانشو  هاي رشد شخصيکلاس را با یکي اا جنبه

مدیریت کلاس درس معلما  و باورهاي  میا  شیوةاي که چه رابطه بررسي قرار دهد تا دریابد

 دارد؟ آمواا  وجودمدي دانشآخودکار

 هدف پژوهش

 آمواا  میا  مدیریت کلاس درس و خودکارآمدي دانش ةحاضر به منظور بررسي رابط ژهوهش

 ه است.صورت گرفت

 روش پژوهش

اا  ژهوهشهايها اا نوع ژهوهشهاي همبستگي است. در گردآوري داده ةنحو نظرایت ژهوهش اا 

آنکه هیچ یک  دو متغیر، بدو  ةدربار اا یک گروه آامودني گیريبهرهنوع همبستگي، ژهوهشگر با 

هد   نظر(. اا 212،ص2383آورد )هومت،دست ميهاا آنها را دستکاري یا کنترل کند، اطلاعاتي ب

 .گرفتمعلما  بهره  يریزي آمواشتوا  در برنامهاا نوع کاربردي است؛ چراکه اا نتایج آ  مي

 جامعه آماري

در مدارس  88-80تحصیلي الکه در سنفر(  232)ژنجم ابتدایي  ة. جامعه معلما ر معلما  ژای2

 .تدریس بودندبه شهرستا  همدا  مشغول  2عادي دولتي ناحیه 
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-که در سالنفر(  3281)ژنجم ابتدایي  ةآمواا  دختر و ژسر ژای. جامعه دانش آمواا ر دانش2

 .تحصیل بودندبه شهرستا  همدا  مشغول  2در مدارس عادي دولتي ناحیه  88-80تحصیلي 

 نمونه آماري

صورت تصادفي به 2ناحیه  ،آمواش و ژرورش ةناحی 3ابتدا اا میا   ،ژهوهش داد ي انجام برا

هر مدرسه مشخص شدند. اا  کلاسهاي ژنجمتعداد مدارس ایت ناحیه و  ژس اا آ انتخاب شد، 

آماري  ةعنوا  نمونمعلم به 88نفر بودند، با استفاده اا جدول مورگا  232آنجا که معلما  ایت ناحیه 

نفر شد. )در هر  88 شرکت کننده معلما عده  و نفر اا آنا  مشارکت نکردند 8تخاب شدند که ان

نفر  4آمواا  ایت معلما  در هر کلاس اا میا  دانش .(بودکلاس نیز یک معلم مشغول تدریس 

آماري دند. بنابرایت نمونه شآمواا  انتخاب دانش ةعنوا  نمون( به صورت تصادفي به4به2)

 نفر بودند.  312واا  مورد ژهوهش آم دانش

 ابزار پژوهش 

ایت ژهوهش  در هاي مورد استفادهژرسشنامه. ابزار مورد استفاده در ایت ژهوهش ژرسشنامه بود

 ند اارا عبارت

است و دهي خودگزارش وةکه به شی داردگویه  28ژرسشنامه مدیریت کلاسر ایت ژرسشنامه . 2

گذاري ایت ژرسشنامه بدیت صورت است که ست. روش نمرها کردهطراحي را آن( 2381الواني )

 ة، براي گزین3 ةگاهي نمر ة، براي گزین2 ةندرت نمربه ة، براي گزین2 ةگاه نمرهیچ ةبراي گزین

که سؤالات  شودیادآوري ميشود. درنظر گرفته مي 1 ةهمیشه نمر ةو براي گزین 4 ةاغلب نمر

ایت سؤالات اا اگر معلمي  یعنيمحور است؛ -آموادانش مدیریت نشانگر 2،4،1،1،8،20،24،21،28

، 2،3،8،8،22،22،23،21شود. و سؤالات محور شناخته مي-آمواآ  معلم دانش ،نمره بالا کسب کرد

 ،دست آوردسؤالات ایت مؤلفه نمره بالا به اااگر معلم  یعنيمحور است؛ -نشانگر مدیریت معلم 28

 شود.محور شناخته مي-آ  معلم مدرسه

در ژهوهش حاضر با باید گفت که  سنجي ژرسشنامه مدیریت کلاسویهگي روا در ارتباط با 

روي کردند، ة ژنجم ابتدایي تدریس ميمعلم که در ژای 88آوري شده اا گردهاي استفاده اا داده

ل ژرسشنامه مزبور به روش بیشینه احتمال، تحلیل عامل مشترک انجام شد. در ایت تحلی هايگویه

و  14/81بود، آامو  کرویت بارتلت با کاي اسکویر تقریبي  81/0( برابر با Kmoمقدار ضریب )

معنادار بود. همچنیت براي بررسي ژایایي ژرسشنامه اا آلفاي 002/0در سطح  88درجه آاادي 

 .که گویاي اعتبار بالاي ژرسشنامه است هدست آمدبه82/0کرونباخ استفاده شده و ژایایي ژرسشنامه 
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در ژهوهش حاضر، اا ترجمه فارسي مقیاس خودکارآمدي کودکا   رخودکارآمدي ة. ژرسشنام2

گویه است که به صورت جمله  22( استفاده شده است. ایت ژرسشنامه داراي 2882ویلر و لد )

سخت ارائه آسا ، آسا ، سخت و خیليناقص نوشته شده و بعد اا آ  چهار گزینه مشتمل بر خیلي

ها تکمیل ها را با انتخاب یکي اا گزینهشود تا جاي خالي گویه. اا کودک خواسته مياندگردیده

-خیلي ةو گزین 2سخت نمره  ة، گزین3آسا  نمره  ة، گزین4آسا  نمره خیلي ةکند. انتخاب گزین

)حداقل  22تواند اا کل در ایت مقیاس مي ة. برایت اساس دامنه نمرکسب مي کندرا  2سخت نمره 

)حداکثر نمره ممکت( نوسا  داشته باشد. در ایت مقیاس، نمرات بالاتر نشا   88مکت( تا نمره م

 خودکارآمدي بیشتر است. ةدهند

-( روایي2381چاري )باید گفت که  سنجي ژرسشنامه خودکارآمديویهگي روا در ارتباط با 

ر، اا تحلیل عوامل با سااه مقیاس خودکارآمدي کودکا  را مورد بررسي قرار داده است. براي ایت ام

هاي اصلي بهره برده و نتایج ایر را گزارش نموده استر مقدار ضریب استفاده اا روش مؤلفه

(kmo برابر با )بوده که سطح  2422/3و آامو  کرویت بارتلت با کاي اسکویر تقریبي برابر با 80/0

اس اا ضریب آلفاي ضریب ژایایي ایت مقی ةمعنادار است. اا ایت گذشته براي محاسب 002/0

اند. گزارش کرده 88/0کرونباخ استفاده نموده و مقدار ایت ضریب را براي ژرسشنامه مزبور برابر با 

با حجم نمونه  ه وهمچنیت درایت ژهوهش ژایایي ژرسشنامه با آلفاي کرونباخ مورد بررسي قرار گرفت

 . که گویاي اعتبار بالاي ژرسشنامه است هدست آمدبه 88/0نفر 200

 هاي پژوهشیافته

روش آماري در ایت ژهوهش با توجه به فرضیات تحقیق، در بخش آمار توصیفي، میانگیت، 

هاي ژهوهش یافتهبوده است. t معیار، واریانس و روش همبستگي و در آمار استنباطي آامو انحرا 

ژهوهش  ةي نمونشناختهاي جمعیتداده 2و 2شماره جدولهاي  ابتدا طي .شودبخش ارائه مي در دو

 گیرند.ها مورد بررسي قرار ميهاي مربوط به فرضیهسپس داده ،شودارائه مي
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تر دخ

سر پ

ش آموزان يت دان س ن ج

ث مون

ر مذک

لمان ع يت م س ن ج

 شناختیاطلاعات جمعيت .1
 آموز نمونه پژوهش به تفکيک جنسيتتوزيع فراوانی درصد معلم و دانش .1شماره  جدول

 تجمعي درصد درصد فراواني جنسیت

 معلم
 2/28 2/28 28 مرد

 200 8/80 12 ا 

 آموادانش
 01/14 01/14 214 دختر

 200 22/41 280 ژسر

 مجموع
 - 200 88 معلم

 - 200 334 آموادانش

اند و   بوده% ا8/80بررسي با درصد فراواني  دهد که بیشتر معلما  موردنشا  مي 2جدول شماره 

 28ذکر است که  یا شااند. نفر( ژسر بوده 280% )01/14آمواا  نیز با درصد فراوانيجمعیت دانش

 آمواا  اطلاعات مربوط به جنس خود را بدو  ژاسخ گذاشته بودند.نفر اا دانش

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 . توزيع فراوانی معلمان براساس جنسيت1نمودار شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزان براساس جنسيت. توزيع فراوانی دانش1نمودار شماره
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 ي معلمانفراوانی و درصد سابقه كار توزيع. 1شماره  جدول

 مجموع ا  مرد سابقه شغلي

سال 20کمتر اا   1 2 3 تعداد 

11/3 درصد فراواني  42/2  02/1  

سال 20تا  20  31 28 8 تعداد 

14/8 درصد فراواني  83/33  38/43  

سال 20بیشتر اا   42 28 24 تعداد 

88/21 درصد فراواني  83/33  10/10  

 83 18 21 تعداد مجموع

 ااراست  ارتنتایج جدول فوق عب

 .هستندسال  20بیشتر اا  ةدرصد اا معلما ، مردا  با سابق88/21 .2

 .83/33سال برابر است با 20سال سابقه و انا  با بیشتر اا  20تا20جمعیت انا  با  .2

 نفر اا معلما  اطلاعات مربوط به سابقه تحصیلات خود را بدو  ژاسخ گذاشته بودند. 1

سال تراز02 ش ي سال20-10ب تراز01 م ک

لي غ ش قه  ساب

40

30

20

10

0

داد
ع

ت

زن

مرد

لمان يت مع س ن ج

 
 كنندگان براساس جنسيت و سابقه شغلیصد فراوانی شركتتوزيع در .1نمودار شماره

 آمار استنباطی .1

 آمواا  رابطه وجود دارد.وخودکارآمدي دانش محور-مدرسهمدیریت کلاس  میا  اول( ةفرضی
 اول هاي فرضيۀمبستگی دادهمعيار و ضريب هميانگين، انحراف. 1شماره  جدول

شاخصهاي آماري       

 متغیرها

 میانگیت

 
حرا  معیاران  

 

 ضریب همبستگي

P= 48/0  
 تعداد

 

معلما  محور-مدرسهمدیریت   23/38  43/3  
088/0  

18 

آمواا خودکارآمدي دانش  83/18  34/1  284 
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-خودکارآمدي دانوش و محور معلما  -مدیریت مدرسهنمرات ، میانگیت با توجه به جدول فوق

  سووطح معنوواداري ذکوور شووده   براسوواس .اسووت 83/18و 23/38برابوور بووا  بووه ترتیووب   آمووواا 

(48/0P Value = ) 01/0و اینکه> P Value مودیریت   میوا  توا  نتیجه گرفت که ، بنابرایت مياست

 جامعه مورد ژهوهش رابطه معنادار وجود ندارد. آمواا خودکارآمدي دانشو محور معلما  -مدرسه

 آمواا  رابطه وجود دارد.محور و خودکارآمدي دانش-آمواکلاس دانش مدیریت میا  دوم( فرضیة
 دوم هاي فرضيۀريب همبستگی دادهمعيار و ضميانگين، انحراف .1شماره  جدول

 شاخصهاي آماري

 متغیرها

 میانگیت

 
 انحرا  معیار

 

 ضریب همبستگي

P= 83/0  
 تعداد

 

محور معلما -آموادانشمدیریت   42/34  28/2  
02/0-  

28 

آمواا خودکارآمدي دانش  81/12  84/4  81 

خودکارآمودي  و محوور معلموا    -آمووا مدیریت دانوش نمرات ، میانگیت با توجه به جدول فوق

        براسوواس سووطح معنوواداري ذکوور شووده .اسووت 81/12و42/34برابوور بووا بووه ترتیووب  آمووواا دانووش

(83/0P Value = و اینکه )01/0> P Value مودیریت   میوا  توا  نتیجه گرفت که . بنابرایت مياست

جامعه مورد ژهوهش رابطوه معنوادار وجوود     آمواا خودکارآمدي دانشو محور معلما  - آموا دانش

 ندارد.

 مدیریت کلاس درس معلما  برحسب ا  و مرد تفاوت وجود دارد. میا سوم(  ةفرضی
 معيار مديريت معلمان برحسب جنسيتميانگين و انحراف .5شماره  جدول

 معیارانحرا  میانگیت جنسیت سبک مدیریت

 82/2 14/34 22 ا  محور-آمواشدان

 18/2 22/34 8 مرد

 20/3 81/31 10 ا  محور-مدرسه

 48/3 84/38 28 مرد

بیشتري  ر معلما  ا  داراي میانگیت نمرةمحور د-سبک مدیریت معلم 1با توجه به اطلاعات جدول

 .وجود داردیز معلما  ا  و مرد تفاوت ناچ میا محور -آموااست. همچنیت در سبک مدیریت دانش
 مديريت كلاس برحسب جنسيت tنتايج آزمون  .6شماره  جدول

 %81سطح اطمینا  سطح معناداري t dfمقدار مدیریت کلاس

 

 محور-آموادانش

 

10/0- 

 

28 13/0 

 

 ژاییت حد بالا حد

11/2 18/2 

 -18/0 84/2 28/0 18 31/2 محور-مدرسه
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مدیریت  میا توا  نتیجه گرفت که ، مياست 01/0یشتر اا با توجه به سطح معناداري ذکر شده که ب

-ژهوهش رد مي و فرضیه تأییدوجود ندارد. بنابرایت فرضیه صفر  يمعلما  برحسب ا  و مرد تفاوت

 د.شو

 آمواا  برحسب دختر و ژسر تفاوت وجود دارد.خودکارآمدي دانش میا چهارم(  ةفرضی

 آموزانمرات دانشمعيار نميانگين و انحراف .1شماره  جدول

 شاخصهاي آماري

 جنسیت

 میانگیت

 
 انحرا  معیار

 

 تعداد

 

 280 10/8 42/18 ژسر

 214 11/8 20/12 دختر

آمواا  دختر توا  نتیجه گرفت که میانگیت نمرات مربوط به خودکارآمدي دانشاا جدول بالا مي

آیا ایت تفاوتي که در میزا  حال براي اطلاع اا ایت موضوع که  .استآمواا  ژسر بیشتر اا دانش

گیري و شانس است یا ناشي اا وجود دارد ناشي اا خطاي نمونه خودکارآمدي دخترا  و ژسرا 

فرضهاي لاام اا بعد اا بررسي ژیش ،است آمواا خودکارآمدي در دانشمیزا   میا تفاوت واقعي 

 ده است.ارائه شایر مستقل استفاده شد. نتایج ایت آامو  در جدول  tآامو  
 خودكارآمدي برحسب جنسيت tنتايج آزمون  .1شماره  جدول

 نتیجه %81سطح اطمینا  سطح معناداري t dfمقدار

 رد فرضیه حدژاییت حدبالا 08/0 333 -80/2

11/3- 212/0 

 میا توا  نتیجه گرفت که ، مياست 01/0با توجه به سطح معناداري ذکر شده که بیشتر اا 

آمواا  برحسب دختر و ژسر تفاوت معنادار وجود ندارد و با توجه به جدول شکارآمدي دانخود

یت فرضیه صفر اند. بنابرادخترا  خودکارآمدي بیشتري نسبت به ژسرا  اا خود نشا  داده 8 ةشمار

 د.شوژهوهش رد مي تأیید و فرضیه

 گیريبحث و نتیجه

تأثیري  ،مدیریت کلاس درس ةشیوکه  ددهنشا  مي هاي اول و دومنتایج حاصل اا بررسي فرضیه

توا  چنیت استدلال نمود که اا یک طر ، آمواا  ندارد. در ایت مورد ميبر خودکارآمدي دانش

کلاس درس  ةاراي ادمحور( بر-تعییت قوانیت انضباطي و اجراي آ  اا سوي معلم )مدیریت مدرسه

آمواا  هیچ نوع شود که دانشجب ميگیریهاي کلاسي، موآمواا  در تصمیمو مشارکت نداد  دانش

و عالي،  یزديامیت اانقل  ؛2004) 2. ونینگنداشته باشنداختیار و مسئولیتي در فرایند یادگیري 

                                                           
1. Wening 
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 تردهد که هرچه بعد کنترل در مدیریت کلاس درس ژررنگ( در ژهوهش خود گزارش مي2384

اثر و ربه و در تعاملات اجتماعي بيتجآموا کمآموا کاهش یابد، دانشو تعامل معلم و دانش باشد

آمواا  ( در چنیت حالتي دانش2388آقاااده، اانقل  ؛2881) 2د. بنابر نظر گود و برافيشوغیرفعال مي

رند؛ لذا خودکارآمدي که گیواناییهایي که دارند، بهره نميدانند و اا تخود را مطیع قوانیت مدرسه مي

تکالیف دارد با تعییت تکلیف و اهدا  اا طر  داد  در انجام  حکایت اا ارایابي میزا  توانایي فرد

، مستلزم خودکارآمدي استآمواا  نیز اا انجام تکالیفي که گیرد و دانشالشعاع قرار ميمعلم تحت

حساس کودکي قرار داشتند، و میل به  ةش در دور، آامودنیهاي ایت ژهوهسویي نیزمانند. اا باا مي

آمواا  مقطع ابتدایي بسیار شدید است، به به الگوهاي اجتماعي در دانش اندگي اجتماعي و توجه

ناژذیري به دوستا  رفاقت است و دخترا  نیز احتیاج سیري ةاي که براي ژسرا  ایت سنیت دورگونه

تمایل آمواا  میا  دو فرد نیست، بلکه دانش ةصورت رابطهمجنس خود دارند، و ایت روابط تنها به

وارد مدرسه و که الیتهاي مشترک با همسالا  خویش مشارکت کنند. کودکا  وقتي در فع دارند

-به ؛کنندخویش به اطرافیا  خود دقت بیشتري مي شوند براي کسب اطلاعات دربارةيجامعه م

و به  بسیار دارندکودکا  اهمیت  ةدهي خودژنداردر شکل سالگي، همسالا  21تا  8صورتي که در 

د شوگاره اا خویش به بااخورد دریافتي اا دوستا  نزدیک وابسته ميمرور اما ، ایت ان

لد  هاي ایت ژهوهش و ژهوهشهاي مشابه نظیر ویلر و(. برایت اساس با توجه به یافته2،2382)برک

تأثیر عواملي  نتیجةباط کرد که خودکارآمدي کودکا  نتوا  چنیت است( مي2381( و چاري )2882)

به ایت )ها تفریحي، ژذیرش مسئولیت در انجام امور شخصي و دوستي چو  شرکت در فعالیتهاي

ایت عوامل  ةکه هم است کنند(نگاره براي کودکا  فراهم ميخودا ةعاطفي و وسیل دلیل که حمایت

 دهند.آمواا  را شکل ميخارج اا کلاس درس، خودکارآمدي دانش

ونگي مدیریت کلاس تفاوت وجود معلما  برحسب جنیست در چگ میا که  سوم ةهاي فرضییافته

هاي مارتیت و ایت یافته با یافته .، نشا  داد که معلما  اا لحاظ نوع مدیریت تفاوتي ندارنددارد

 ( همخواني دارد.2388فر )( و حسیني2384،و عالي یزديامیت نقل اا؛ 2888همکارا  )

ظ را  و ژسرا  اا لحادخت که میا چهارم نیز نشا  داد  ةرامو  فرضیهاي ژهوهش ژییافته

( 2388یاري، ااااده )نقل قنبري تحقیقات بست، استنفورد و خودکارآمدي تفاوتي وجود ندارد.

. اما تحقیقات لاشک نشا  داد اا نظر باور خودکارآمدي در دو دهدمينشا  را نتیجه عکس ایت 

                                                           
1. Good & Brafy 

2. Berk 
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اي که گونه. بهته استجنس دختر و ژسر تفاوتي وجود ندارد. ژهوهش حاضر نیز مؤید ایت یاف

 را میا  باور خودکارآمدي دخترا  و ژسرا  تفاوت معنادار وجود ندارد. ایت یافته آنچه مشخص شد

دخترا  و ژسرا  اا لحاظ  میا ( مبني بر عدم وجود تفاوت معنادار 2882در تحقیق ویلر و لد )

وهشي ژهوهشگراني هاي ژههمسو با یافته همچنیتکند. خودکارآمدي گزارش شده است، تأیید مي

 میا ( است که معتقدند در دورا  کودکي، 2381چاري، اانقل  ؛2884)2کوبي و ژاکلیتنظیر مک

-در مورد ایت فرضیه یافته نفس، تفاوت معناداري وجود ندارد. به دختر و ژسر اا نظر مفهوم اعتماد

 2ژهوهش ژاجاریس و میلر رتوا  به ایت ژهوهشها اشاره کردمي مثلاً .هاي ضد و نقیضي وجود دارد

ها میزا  خودکارآمدي ژسرا  بیشتر اا دخترا  ( که در آ 2881( و ژاجاریس و همکارا  )2888)

اینکه ژسرا  نسبت به دخترا  اا خودکارآمدي  ( مبني بر2381است. همچنیت ژهوهش چاري )

اند که داده( که نشا  2384بلداچي، اابیشتر برخوردارند و مرتضوي و خاکساربلداچي )نقل 

 خودکارآمدي دخترا  نسبت به ژسرا  بیشتر است.

 هاپیشنهاد

-آمواا  با همسالا  توجه خاصي داشته باشند. همچنیت والدیت و دستمعلما  به روابط دانش .2

آموااني هاي موفق، الگوهاي موفق و با تشویق کلامي دانشاندرکارا  تربیت و تعلیم با ایجاد تجربه

 ا دیگرا  روابط اجتماعي برقرار کنند، خودکارآمدي آنا  را افزایش دهند.توانند بکه مي

جدید است و تحقیقات اندکي در مورد آ  در کشور انجام  موضوعيموضوع مدیریت کلاس  .2

، مدیریت کلاس را با مسئلهشود که با درنظر گرفتت ایت به ژهوهشگرا  توصیه مي لذا ،است شده

 قرار دهند. متغیرهاي دیگر مورد بررسي

 هامحدودیت

مورد بررسي قرار گرفته  ژنجم ابتدایي و آ  هم در یک ناحیة معیت در ایت ژهوهش فقط ژایة .2

 است، لذا تعمیم نتایج آ  به مقاطع و نواحي دیگر خالي اا اشکال نیست.

 ةنموناند و مدارس غیردولتي در دهالعه بوآمواا  مدارس دولتي مورد مطدر ژهوهش حاضر دانش .2

 آمواا  باید با احتیاط انجام شود.بنابرایت تعمیم نتایج بر کل دانشست، ا مدنظر نبودهژهوهشي 

                                                           
1. McCoby & Zhaklin 

2. Pajaris & Miller 
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