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 توصیفی نوع ازو  است گرفته صورت متوسطه اول ۀدور در شده كسب و شده اجرا
 درسی ریزانبرنامه از ینفر 03 و 03 گروه دو آماری نمونه. است یاسناد مطالعه و یدانیم
 كهه بود متوسطه اول دوره درسی هایبرنامه از ارزشیابی گزارش ده و نظرصاحب افراد و
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 .شده است استفادهیاستنباط و توصیفی آمار از هاداده تحلیل و تجزیه و برای یا كتابخانه

 و شده اجرا شده، قصد درسی برنامه سه میان شکاف كاهش منظور به كه هداد نشان هایافته
به كار گرفته شوند:  یدرس ریزانبرنامه سوی از زیر راهکارهای است ضروری شده، كسب

 عقلانی و سنی رشد با درسی هایبرنامه سازیمتناسب شده، قصد درسی برنامه بعد در
 و اجتماعی اعتقادی، باورهای به توجه محتوا، كاربردی هایجنبه تبیین آموزان،دانش

    دشوار بسیار و انتزاعی بسیار مفاهیم از پرهیز و جامعه بر حاكم یهاارزش و فرهنگی
 خدمتضمن هایدوره گسترش ،شده اجرا درسی برنامه بعد در .باشد كارساز تواندیم
 برنامه تبیین برای كافی زمان دادن اختصاص و آنها یتفكی یارتقا و( مجازی و حضوری)

 متخصص معلم به نیاز كه دروسی در صلاحیت واجد معلمان تربیت به توجه و جدید
 هاشیوه با معلمان دنكر آشنا شده،كسب درسی برنامه بعد در .ردیگ قرار تیاولو در ،دارند

 فردی یهاتفاوت به توجه با  استاندارد و مفهومی الاتؤس طراحی در ارزشیابی اصول و
 .باشد مؤثر درسی موضوعات یادگیری درتواند یم آموزان دانش
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 مساله بيان مقدمه و 

یی ارزشهارفتارها، باورها، عقاید و  ی ذهنی و عملکردی،ها، مهارتهادرسی مجموعه دانشبرنامه 

اما با این دو و یا تركیبی از و یا  توسط ایالات ریزان درسی در مركز است كه توسط برنامه

 درصد توسط مركز( طراحی  93تا  63درصد توسط ایالات و  03تا  03ی مختلف )از هادرصد

از  انتظارات جهانینیازهای مشترك و ملی و منطقه ای،  محلی و، دینیازهای فربه  تا ،شودمی

سند برنامه  ؛5330چارچوب برنامه درسی ملی هندوستان،  ؛5339 ،)معافی دهد پاسخدانش آموزان 

 ( . 0060 ،درسی ملی

با یکدیگر ن آ درریزان درسی برنامه اغلب  ست كهعنصر اساسی ا چندامه درسی شامل برن

 تفاهم دارند:

  .جامعه و دانش انتخاب شده ی از مفروضات درباره یادگیرنده،چارچوب. 0

 .موزشیمقاصد و اهداف آ. 5

 .یادگیری و محیط یادگیری -ی یاددهیهای انتقال محتوا، برای مثال روشهاوشو ر محتوا . 0

 .(0669 ، 0یشا)ی معلم هاصلاحیتو   ارزشیابی .4

عمل سیاسی، ریزی درسی نوعی ریزی درسی است. برنامهبرنامه درسی محصول برنامه

در مورد آنچه آنها  است. گوناگونذینفعان  میاناجتماعی، تربیتی و فرهنگی همکارانه و مشاركتی 

از طریق یاد بگیرند  كه لازم استیا بین المللی  ح محلی، منطقه ای و ملیودر سطدانش آموزان 

 ،كنند )قورچیانتوافق میمورد یک طرح یادگیری با یکدیگر  در ،تعاملی پژوهشی و یک فرایند

5333). 

گسسته »نوعی نظام " اظهار داشته است (0660)  5یگِگونه كه  ریزی درسی هماند برنامهفراین

     ها، محتوا و روشاهداف كه در تدوین عناصر آن مانند  سازی استبه لحاظ تصمیم «ایشیافز

به نیازهای در تدوین اهداف ممکن است كه  همراه باشد. برای مثال های از چالشسربا یک تواند می

یی از هابینی تدوین شده باشد، بخش، اهداف به دور از واقعنشده باشدتوجه  گوناگونمخاطبان 

یا  ردی مورد غفلت قرار گرفته باشد ی فهارشد عقلانی دانش آموزان نباشد، تفاوت محتوا متناسب با

همین امر یکی از  .اشدنبی یادگیری دانش آموزان سازگار هایادگیری با سبک -ی یاددهیهاروش

؛ به نقل 564-569: 0660ی، گِ) "های درسی مصوب و اجرایی استبرنامه میانشکاف  دلایل بروز

  (.0033از احمدی، 

                                                           
1. Eash 
2. Gay 
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          درسی ریزی ای برنامههكند كه همه فرایندها و فعالیتدرسی ایجاب می مهندسی برنامه

تا برنامه  خوبی حفظ شوده ریزی درسی ببرنامههماهنگی در  فرایند د كه نبه گونه ای صورت گیر

 (.0630 ، 0بیچامبتواند به اهداف خود دست یابد )

تنها تولید مواد آموزشی نیست بلکه فرایندی ریزی درسی( ریزی درسی )فرایند برنامهبرنامه

 ونظارت  ، ارزشیابی،اجرا پشتیبانی و طراحی و تولید برنامه،شامل سه مرحله منظم و هماهنگ 

با توجه به نتایج ارزشیابی و نظارت بر اجراست  ، اصلاح و بازنگریمراقبت از برنامه درسی

 (.0033 ،)احمدی

ریزی حداقل از سه نوع برنامه برنامهی اساسی در فرایند هاگامبا توجه به ریزان درسی برنامه

 .یادگرفته شدهبرنامه درسی  و برنامه درسی اجرا شده برنامه درسی قصد شده، :برنددرسی نام می

ن با یکدیگر تفاهم ع قانونی روی عناصر و ساختار آكه مراجاست طرحی  ،برنامه درسی قصد شده

ایالتی )استانی( یا تركیبی از این دو حاصل شود. ، سطح ملیند. این تفاهم ممکن است كه در كنمی

به اجرا در بدون چون و چرا را برنامه مركز  ، معلمان سراسر كشور)سطح ملی(متمركز در حالت

و در حالت سوم برنامه پیشنهادی  به اجرا در می آید برنامه در سطح ایالتدر حالت دوم  د.ورنآمی

 (. به لحاظ سنتی در هر5339 ،ایالت با توجه به شرایط مورد جرح و تعدیل قرار می گیرد )معافی

ها و علایق نیاز (0از سه منبع  (ی مورد نیازهاو مهارت ها، نگرش، باورها هادانش)اهداف  ،حالتسه 

( محتوای دانش/های 0و  جامعه )ملی یا محلی(حال و آینده نیازهای ( 5، حال و آینده دانش آموز

 .(0099 ،)ملکی شودانتخاب میمورد نظر 

اهداف كلی و مقاصد، یک سری از اهداف) برنامه درسی قصد شده را (5304) 5نتویِیسارم

ریزان درسی انتظار دارند دانش آموزان بدان دست كند كه برنامهانتظارات یادگیری( تعریف می

  یابند. 

گیرد تا قابلیت میقرار از طریق یک برنامه عملیاتی مورد پشتیبانی  معمولاًمصوب  برنامه

های آموزشی برای دانش آموز و معلم )كتاب بستهاجرایی پیدا كند. برنامه پشتیبان شامل تهیه 

بینی (، پیشبرای معلم و دانش آموز درسی، كتاب كار، كتاب راهنمای معلم، نرم افزارهای آموزشی

 تابلوهای هوشمند، مواد دیداری و شنیداری، مواد مورد نیاز، لوازم كارگاهی و آزمایشگاهی،زمان، 

 معلمان كمکی،ی خانواده، هاحمایت، یفضای آموزش المللی، ارتباط با شبکه اینترنت داخلی و بین

 استمصوب  عملیاتی كردن برنامهمورد نیاز و بودجه لازم برای ضمن خدمت های بینی دورهپیش

                                                           
1. Beauchamp 
2. Sarmiento 
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برنامه درسی مصوب از طریق تحلیل راهنمای برنامه درسی، مراجعه . (0065، جیکبز ؛0060 ،)لوی

های مرتبط  و نظرسنجی از مراجعه به بخشنامه ،ی درسیهاكتاببه اسناد بالادستی، تحلیل محتوای 

، به نقل از 0660، 0روبیتایلگیرد )و مطالعه قرار میمتخصصان موضوعی و معلمان مورد بررسی 

 (.0060 ،معافی و جمالی فر ؛0664امانی طهرانی، 

در كلاس درس لازم  تجربیات و هابرنامه درسی شامل كلیه فعالیتاجرای  ،برنامه درسی اجرایی

بیچام، )دهند ریزان درسی انجام میرسیدن به اهداف مورد نظر برنامه برای است كه دانش آموزان 

 (.  5304 ،نتویِیسارم ؛5333، به نقل از قورچیان، 539: 0630

است كه از طریق به اجرا درآمدن برنامه درسی در  یادگیری تغییرات ، برنامه درسی كسب شده

و نگرشهای دانش آموزان به وجود می آید. این برنامه اشاره به نتایج حاصل از  هامهارتها، دانسته

كه در داخل كلاس درس و در نتیجه تعامل دانش آموزان با معلم، دانش آموزان  داردرویدادهایی 

افتد. در ی یادگیری داخل و خارج از مدرسه  اتفاق میهابا یکدیگر یا دانش آموزان با محیط

ی كتبی و عملکردی، مشاهده نمونه هاآزمون دآوری اطلاعات مرتبط با برنامه كسب شده ازگر

  سنج دانش آموز و برگه مشاهده رفتار دانش آموز استفاده كارهای دانش آموز، پرسشنامه نگرش

به برنامه (. 0030، رستگار ؛0064، به نقل از امانی طهرانی، 5330، 5روبیتایل و یوهانسونشود)می

  .(5304، نتویِی)سارم درسی كسب شده محصول نیز گفته می شود

برنامه درسی قصد شده و اجرا شده را در اغلب مدارس آمریکا  میان( شکاف 5300) 0 كارول

متناسب با استانداردهای  ناشی از كمبود مواد آموزشی كیفی و ،ی علوم و ریاضیهاویژه در درسهب

 د. داندانش آموزان میجدید برنامه درسی برای معلمان و 

0رزاستییِ و  4فیتون 
برنامه درسی قصد شده و  میانعلت شکاف  بارۀتحقیق خود در ( در5309) 

 گوناگونعدم توجه به نیازهای  طراحی برنامه درسی، پایینكیفیت  هاجرا شده از نظر معلمان ب

مواد  پایینعدم پشتیبانی از برنامه درسی و كیفیت  ی اجرایی،هاتوجهی به واقعیتكم دانش آموزان،

كاررفته در اسناد ه نا آشنایی معلمان با اصطلاحات ب ی درك فرایند علمی وهاكمبود مهارت ،آموزشی

  اشاره كرده اند.  راهنمای برنامه درسی 

                                                           
1. Robitaille 
2. Johansson 

3. Carroll 

4. Phaeton  
5. Stears 
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بررسی همخوانی برنامه درسی قصد " ( در پژوهشی تحت عنوان0060جمالی فر وهمکاران  )

شده درس تفکر و سبک زندگی پایه هشتم دوره اول متوسطه با برنامه درسی اجراشده و كسب 

سازی در تدوین اهداف، متناسبتوجه به نیازهای فردی و اجتماعی بر راهکارهایی مانند  "شده

نظارت   آموزش معلمان، ،، درهم تنیدگی دو بخش تفکر و سبک زندگیمحتوا با رشد سنی فراگیر

معلمان، تولید مواد  های ضمن خدمت برایدوره گسترش كمی و كیفی، بر استفاده درست از زمان

آموزشی پشتیبان برای معلمان و دانش آموزان مانند كتاب راهنمای معلم و نرم افزارهای 

 تاكید دارند.  نظارت بر اجرای برنامه در مدارس  و الکترونیکی

بسته آموزشی برنامه درسی تفکر و  ارزشیابی از"پژوهش خود با عنوان  در (0060)تورانی 

      سه برنامه درسی قصد شده، اجراشده و  میانعلل شکاف  بارۀدر "سبک زندگی پایه هفتم

ندارند، در سبک زندگی كه معلمان دانش كافی دربارۀ برنامه درسی تفکر و كسب شده معتقد است 

توانند نمی ز صلاحیت لازم برای تدریس این درس برخوردار نیستند وبخش مهارتی نیز ا

 نیل به اهداف این درس در دانش آموزان ایجاد كنند.  به منظوری ذهنی و عملی لازم را هاتوانمندی

سه  بینهماهنگی  بررسی میزان همخوانی و"در پژوهش خود  تحت عنوان  (0033)احمدی 

عدم همخوانی  بارۀدر "برنامه قصد شده، اجراشده و كسب شده در برنامه جدید علوم دوره ابتدایی

عدم درسی قصد شده، اجرا شده و كسب شده در بعد برنامه درسی قصد شده بر سه برنامه  نامی

كتب  ریزی و تالیفدفتر برنامه میانمشاركت معلمان در طراحی و تدوین برنامه علوم، ناهماهنگی 

عد در ب، درسی با دفتر فناوری آموزشی و انتشارات كمک آموزشی و دفتر آموزش ضمن خدمت

عدم تدارك لازم برای پشتیبانی از اجرای موفق برنامه، كم توجهی به  بر برنامه درسی اجراشده 

و های تولید شده از سوی مركز اجرای برنامه سازی معلمان و مدیران، عدم نظارت بر نحوهآماده

       ی نوین هاكارگیری روشه كم مدرسان ضمن خدمت، ضعف معلمان در ب مناطق، توانایی

 ارزشیابی از یادگیری و در بعد برنامه درسی كسب شده بر عدم مهارت معلمان  در-یاددهی

  كرده است.های فراگیران تاكید آموخته

اعتبارسنجی الگوی  طراحی و"( در پژوهشی تحت عنوان 0060)حاجی تبار، ملکی و احمدی

مفهومی كاهش فاصله برنامه درسی قصد شده، اجراشده و كسب شده در نظام آموزش عمومی 

 در بخش برنامه درسی قصد شده بر مواردی مانندعلل شکاف در سه برنامه درسی  بارۀدر "ایران

ریزی غالب بودن افراد متخصص در شوراهای برنامه ،ریزی درسی سنتی و متمركزشیوه برنامه

    عدم مشاركت معلمان و ذینفعان در ، ریزی درسی موضوعینبود متخصص برنامه درسی و
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توجهی به اصول كم ،جای رویکرد مشاركتیهانتخاب رویکرد مهندسی ب سبببه ریزی درسی برنامه

     عوامل و  میانوجود دیدگاه تفکیکی در  برنامه درسی در بخش اجرایریزی درسی، برنامه

عوامل  میانعدم هماهنگی   توجهی به رویکرد تربیتی،كم و اجرا و ارزشیابی ،اندركاران  تولیددست

موزشی و آدفتر فناوری ، درسی كتابهایریزی و تالیف درسی مانند دفتر برنامهریزی در برنامه دخیل

كمبود امکانات و ، دفتر ارزشیابی تحصیلی و دفتر آموزش ضمن خدمت، موزشیآامور كمک 

های ضمن خدمت و ضعف معلمان و مدرسان در اجرای كافی نبودن دوره ،نیروی انسانی استاندارد

، های جدیدبرنامه درسی از نظر علمی و مهارتی، آماده نبودن  معلمان و كاركنان برای اجرای برنامه

به  برنامه درسی كسب شده  زمینۀدر و  مراقبت و هدایت معلمان و مدیرانضعف در نظارت، 

 مطالعه و یادگیری هایشیوهآشنا نبودن دانش آموزان با  و دانش آموزان در یادگیری پایین انگیزه

 . كرده اندتاكید 

چگونگی برقراری هماهنگی كافی میان سه برنامه زمینۀ  از آنجا كه راهبردهای  مشخصی در

تصویب مراجع قانونی و به كنند میریزی درسی در ایران طراحی درسی مصوب )كه مراكز برنامه

و برنامه گیرد برنامه درسی كه در مدارس به اجرا در می آید و مورد ارزشیابی قرار می ،رسد(می

 ریزیمشکلات هر بخش از فرایند برنامهنیز به این سبب كه و  وجود ندارد درسی كسب شده

در دوره اول متوسطه  مورد مطالعه  به ویژهرنامه درسی ببروز شکاف در این سه  عللدرسی  و 

ریزان رسنجی از برنامهظمطالعه پیمایشی و ن كه باآن است  در پیقرار نگرفته است، این تحقیق 

دوره اول های درسی ارزشیابی از برنامه گزارشهایتحلیل  ی داخلی وهادرسی و مراجعه به پژوهش

متوسطه در پنج سال اخیرصورت گرفته های درسی جدید دوره اول برنامه زمینۀكه در  متوسطه 

های درسی دوره ریزی درسی، اجرا و ارزشیابی از برنامهفرایند برنامه بری اثرگذار ها، متغیراست

عملیاتی )قابل اجرا( و اعتباربخشی این الگو یک چارچوب  ۀارائ با و  كنداول متوسطه را شناسایی 

را برای پركردن این شکاف در اختیار ذینفعان برنامه راهبردهایی  ،ران برنامه درسیظناز دید صاحب

و  صف وریزان درسی، مدیران ستادی و میانی اران آموزش و پرورش، برنامهذدرسی )سیاستگ

به مطالب فوق پژوهش حاضر  توجهبا  د.در سه بخش طراحی، اجرا و ارزشیابی قرار ده معلمان(

 زیر است:الات ؤپاسخ به س در پی

در عدم تحقق  نظرافراد صاحبریزان درسی و برنامه، معلمان اثرگذار از دیدی هامتغیر. 0

های درسی قصد برنامه میانشکاف و عدم ناهماهنگی  شده كه موجب بروز قصداهداف 

 شده، اجرا شده و كسب شده كدام هستند؟
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شده و  درسی قصد شده، اجراهای برنامه میانشکاف و ناهماهنگی  ایجادبا توجه به عوامل . 5

توان به الگو می راهکارها و با كدام، های درسی دوره اول متوسطهكسب شده در برنامه

و این الگو تا چه بهتر اهداف برنامه درسی كمک كرد یافتن تحقق  كاهش این شکاف و

 ؟اندازه از دید برنامه ریزان درسی و افراد صاحب نظر معتبر است

 و روش نمونه گيری آماری نمونه

ارزشیابی از گزارش و یک دسته نظر صاحباز افراد  گروهدو  آماری این مطالعه شامل نمونه

ریزان برنامه از ینفر 03 و 03 گروه دوشامل  اول گروه : های درسی دوره اول متوسطه بودمهبرنا

ریزی درسی و دفتر برنامهی درسی دوره ابتدایی و متوسطه نظری هادو دفتر تالیف كتاب از درسی

شکاف  یجادبر عوامل ا شناسایی متغیرهای اثرگذار بر ارزشیابی گزارش  ده. بودند و حرفه ای فنی

 . نداجرا شده و كسب شده متمركز بود برنامه درسی قصدشده،سه  میان

 ابزار پژوهش

گیری به كار رفته است  ابزار اندازهنوع سه های مورد نیاز تحقیق،  در این پژوهش بر اساس داده

 اند از:كه عبارت 
ی هامتغیر زمینۀدر  ریزی درسیكارشناسان برنامه نظرسنجی اولیه ازپرسشنامه مربوط به  .0

ت این سؤالااعتبار  .(سؤال 50حاوی برنامه درسی )سه  میانایجاد شکاف اثرگذار در 
% بوده است كه بیانگر پایایی مناسب 39ا نباخ برابر بوكر روش آلفایبا توجه به پرسشنامه 

 است. تهیه شده ابزار
 زمینۀدر عملیاتی  الگویراهکارهای پیشنهادی و اعتباربخشی چارچوب پرسشنامه مربوط به  .5

های درسی قصدشده، اجراشده و كسب شده در دوره برنامه میانكاهش فاصله راهکارهای 
ت این پرسشنامه با توجه به روش سؤالا. اعتبار این راهکارها یاول متوسطه و قابلیت اجرای

توان به اجرایی و می به شده كه مقدار قابل قبولی است% درصد محاس30نباخ كروآلفای 
 بودن آن اطمینان كرد. 

 دوره اول متوسطهجدید  های درسیبرنامهارزشیابی از مربوط به ی هازارش طرحگ ده .0
بررسی مشکلات برنامه درسی قصد شده،  در پیهمگی  گزارشها)توضیح آنکه این 

دوره اول متوسطه بوده اند كه از سال  های جدید درسیاجراشده و كسب شده برنامه
پس از شناسایی  ،گزارشهادر این  .است( آغاز شده اجرای آن 0063-0060تحصیلی 

 شدهاجراشده و كسب  های درسی قصد شده،برنامه میانایجاد شکاف  بر ی اثرگذارهامتغیر
ت سؤالامبنای طرح  سپسشده بندی طبقهدرسی هر كدام با توجه به ارتباط آن با نوع برنامه

 .ه استاز افراد صاحب نظر در مرحله اول نظرسنجی قرار گرفت
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 روش شناسی پژوهش

است.  مطالعه اسنادی بوده میدانی و –یمایشیپنوع  ازبا توجه به روش تحقیق پژوهش حاضر 

با استفاده )نظر و افراد صاحب ریزان درسیاز برنامه میدانی نظرسنجیشیوه با استفاده از دو  هاداده

 گزارشهایساختارمند( و روش مطالعه اسنادی )بررسی نتایج  گروهی از پرسشنامه و مصاحبه

ی و گیری از دو شیوه كمّو با  بهرهشده آوری گردهای درسی دوره اول متوسطه( از برنامهارزشیابی 

 گزارشهایاز  دست آمدهه با استفاده از نتایج ب .استه جزیه و تحلیل قرار گرفتمورد تكیفی 

 نفر از  03 میان درو شده پاسخ و  بازپاسخ تهیه ت بستهسؤالاپرسشنامه ای حاوی  ارزشیابی 

 مؤثرعوامل  ی. در مرحله دوم پس از احصاه استدرسی به نظرسنجی اولیه گذاشته شدریزان برنامه

سه برنامه درسی قصد شده، اجرا شده و كسب شده كه با استفاده از نظرات  میانبر ایجاد شکاف 

به منظور  دست آمده بود،ه های درسی دوره اول متوسطه بكارشناسان و نتایج ارزشیابی از برنامه

این برای كاهش  و راهکارهای عملیاتی پیشنهادیاعتبار این متغیرها  ازكسب اطمینان مجدد 

   درسی و افراد  یریزنفر از كارشناسان برنامه 03 میان ساختارمند  درای ، پرسشنامه شکاف

در . ه استصورت گرفتشد. انتخاب دو گروه فوق به روش دلفی  ا توزیع مجددصاحب نظر 

ضریب همبستگی اسپیرمن  و و آمار استنباطی  )  (درصد و میانگین)ها از آمار توصیفی تحلیل داده

و  موافقان پایان با توجه به فراوانی نظرات در. شده است( استفاده دو سویه آزمون دو جمله ای 

سه برنامه قصد شده، اجراشده و  میانكاهش شکاف برای  ،هابودن این پاسخ اطمینان از معنادار

سلسله  یک ،ایران ش و پرورش درموزبا توجه به شرایط آ ،در دوره اول متوسطه كسب شده

 . ه استشدارائه  پیشنهاد وقابل اجرا ی راهکارها

  های پژوهشیافته
 نظرات معلمان و برنامه ریزان درسی در پاسخ به سوال اول پژوهش

با استناد به )، اجراشده و کسب شده سه برنامه درسی قصد شده میانعلل شکاف  زمینۀدر نظرات معلمان الف( 

 (های درسی جدید دوره اول متوسطهارزشیابی از برنامه گزارشهاینتایج 

از و کسب شده اجرا شده ایجاد شکاف با برنامه درسی کیفیت  برنامه درسی قصد شده و  بری اثرگذار هامتغیر (7

 نظر معلمان دوره اول متوسطه 

 ،اهداف برنامه درسی زیاد است (5 ،بیشتر معلمان از برنامه درسی قصد شده آگاهی ندارند (0

غفلت ( 4  ،های  درسی  با رشد سنی و عقلانی دانش آموزان متناسب نیستیی از برنامههابخش( 0

عدم توجه به واقعیتهای  (0 ،كتاب درسی در های كاربردی محتواتبیین جنبه لف ازؤم و ریزبرنامه
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        توجهی به نیازهای فردی و اجتماعی كم( 9 ،زمان تدریس كمبود( 9، مدارس اجرایی در

 ی اجتماعی،هادروس با توجه به تفاوت عدم انعطاف در محتوای برخی از( 3  ،آموزاندانش

اجتماعی  توجهی به باورهای اعتقادی،كم( 6 ،ایران گوناگوناقتصادی، جغرافیایی و فرهنگی مناطق 

های برنامه انتزاعی در مفاهیم بسیار وجود (03 ،ی حاكم بر جامعههاها و و ارزشادهفرهنگی خانو و

( فراوانی 00 ،جذاب نبودن محتوا (05، مفاهیم درك برخی از دشواری در ابهام یا( 00 ،درسی

. فراوانی ی محیطیها( نبود انعطاف در برنامه درسی با توجه به تفاوت04 ،تمرینات خسته كننده

 بوده درصد در تغییر 33تا  00ز ارزشیابی  ا گزارشهای براساس های معلمان به این متغیرهاپاسخ

 .است

و ایجاد شکاف با برنامه درسی قصدشده و کسب شده  کیفیت  برنامه درسی  اجرا شده بر ی اثر گذار هامتغیر (1

 نظر معلمان دوره اول متوسطه  از 

 (0 ،آموزشی پشتیبانوسایل  و مواد كمبود (5 ،بی اطلاعی معلمان از راهنمای برنامه درسی (0

 (0  ،مدارس ورزشی در كارگاهی و فضای آزمایشگاهی، كمبود (4 ،كتاب راهنمای معلم كمبود

 پایینكیفیت  (9 ،های آموزش ضمن خدمت چه از نظر زمانی و چه گستره آنكافی نبودن دوره

مجرب  (3 ،كارعدم برگزاری دوره ضمن خدمت برای معلمان تازه (9  ،های ضمن خدمتدوره

انگیزه  نبودو  معلم برای تدریس درانگیزه  نبود (6 ،های ضمن خدمتمدرسان دوره نبودن برخی از

       ناتوانی و روشهای سنتی تدریس و علاقه معلمان به استفاده از (03،دانش آموز دریادگیری 

های برنامهعدم نظارت براجرای  (00 ،نوین تدریس كارگیری روشهای فعال وهب علاقگی دربی

 ،هنر دروس مانند اختصاص دادن ساعت برخی از (05، بازرسان مسئولان و مدیران، از سویدرسی 

 جمعیت دانش آموزان در زیاد تراكم  (00 ،و سبک زندگی به دروس علوم پایه تربیت بدنی یا تفکر

ی هاپاسخ فراوانی. تدریس معلمان غیرمرتبط دروس و برخی از معلم مرتبط در كمبود(04 ،كلاس

 .است بوده رصد در تغییرد 30ا ت 03ارزشیابی از  گزارشهای براساس هامعلمان به این متغیر

نظر از و ایجاد شکاف با برنامه درسی قصد شده و اجرا شده برنامه درسی کسب شده  بری اثرگذار هامتغیر (3

 معلمان دوره اول متوسطه

راهنمای معلم و بسنده  ارزشیابی توصیه شده دركارگیری راهبردهای هناتوانی معلمان در ب (0

ها و اصول شیوه اعدم آشنایی برخی از معلمان ب (5 ،به ارزشیابی صوری و كتبی كردن معلمان

ها و ابزارهای نادیده گرفتن شیوه ؛ت مفهومی و استانداردسؤالاارزشیابی و ضعف در طراحی 

 ندادن بازخورد به معلمان  (0  ،ری در ارزشیابیگیارزشیابی از سوی معلمان و تمایل آنها به آسان
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( غیر واقعی 4 ،عملکرد ضعیف آنها در كلاس درس از سوی مدیران و یا مسئولان اداری به سبب

عدم مقایسه نتایج تحصیلی دانش آموزان با یک نظام ارزشیابی  سبببودن نتایج ارزشیابی به 

ی هافراوانی پاسخ. فردی تفاوتهای آموزان و وجوددانش  كاری برخی ازكم تنبلی و (0 ،استاندارد

 است.  بوده درصد در تغییر 93تا  03ارزشیابی از  گزارشهای براساس هامعلمان به این متغیر

 سه برنامه درسی قصدشده، اجراشده و  انیمعلل شکاف  زمینۀدر ریزان درسی برنامه نظرسنجی ازنتایج ب( 

 ریزان درسی(نفر از برنامه 31)مرحله اول نظرسنجی ازدر دوره اول متوسطه کسب شده 

 ریزان درسیهای درسی قصد شده، اجراشده و کسب شده از نظر برنامهکیفیت  برنامهبر ی اثرگذار هامتغیر: 7جدول 

 )دوره اول متوسطه(
برنامه درسی اجرا بر  ی اثرگذارهامتغیر برنامه درسی قصد شده بری اثرگذار هامتغیر شماره

 شده

برنامه درسی کسب  بری اثرگذار هامتغیر

 شده

 

 درصد( 59پژوهش) غفلت از نیازسنجی و 0
ذینفعان  میانغفلت از اشاعه برنامه درسی در 

 درصد( 43)

انگیزه بودن دانش آموزان و وجود بی

 00ی فردی در یادگیری دانش آموزان)هاتفاوت

 درصد(

 

5 

ریزی درسی تفکیکی و جدا بودن برنامه

اجرا و  ،ریزیدر فرایند برنامه گوناگونذینفعان 

 درصد( 40ارزشیابی از برنامه درسی)

عدم آشنایی معلمان با ابعاد نظری و عملی 

برنامه درسی و راهکارهای اجرایی برنامه در 

 درصد( 90به اهداف  ) دستیابی

 درصد( 93حجم زیاد محتوا )

 

0 

 ،اهداف با نیازهای سنی، عقلانی متناسب نبودن

جسمانی، اجتماعی و عاطفی مخاطبان و 

شرایط دوره نوجوانی  نداشتن درك دقیق از

 درصد( 90)

ریزان اجرای برنامه متفاوت از خواست برنامه

 درصد( 59درسی )

 53ی تدریس)هاروش كم بازده بودن برخی از

 درصد(

 

4 

ملی عدم توجه به نیازهای محلی، اجتماعی و 

 درصد( 93)

ویژه در ه غفلت از اجرای آزمایشی برنامه ب

 درصد( 40سالیان اخیر) 

های جدید دشواری در پیاده سازی شیوه

 درصد( 03ارزشیابی )

 

0 
ی هاعدم توجه به واقعیت آرمانی بودن اهداف و

 درصد( 33اجرایی)

توجهی نسبت به كمبود مواد آموزشی و بی

های درسی برنامهگذاری و پشتیبانی از سرمایه

 درصد( 63)

نبود بسته ارزشیابی تحصیلی مناسب برای 

 درصد( 53دانش آموزان)

 

9 

عدم همخوانی برنامه درسی با مبانی فکری، 

فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و   اعتقادی،

 درصد( 99) اقتصادی جامعه

محتوای برنامه با توجه به  فقدان انعطاف در

را نبودن شرایط كلاسی و محیطی و قابل اج

 درصد( 63) هابرخی از فعالیت

تمركز ارزشیابی بر اهداف دانشی و غفلت 

 40ها )معلمان در ارزشیابی از سایر حیطه

 درصد(

 

9 

درسی )برنامه یعدم توجه به اسناد بالادست

و اصول و معیارهای مصوب در طراحی  ملی(

 درصد( 63) درسیبرنامه

های جدید مخالفت برخی از معلمان با برنامه

كمی انگیزه  گرا وتفکر سنت سببدرسی به 

 درصد( 99كاری در معلمان)

ی های تستی بجای آزمونهاتاكید بر آزمون

های ارزشیابی از عدم انطباق شیوه متنوع و

 درصد ( 99فراگیران  با اهداف برنامه درسی)

 

نبودن برنامه از یک انسجام  برخوردار 3

 درصد( 59منطقی)

ی تدریس هامعلمان به روشبسنده كردن 

ی نوین تدریس و هااعتنایی به روشبی سنتی،

ی نوین هاكارگیری روشهنداشتن مهارت در ب

 (% 39تدریس)

ی ارزشیابی در كلاس هاناهمخوانی روش

برنامه  درس با اصول ارزشیابی مطرح در سند

 درصد( 00راهنمای برنامه ) درسی ملی و

 

6 

جذاب نبودن برنامه، كاربردی نبودن یا به 

 درصد(49برنامه درسی ) روزآمد نبودن

كمبود زمان تدریس به دلیل حجم زیاد 

 درصد( 90اطلاعات )
 درصد( 00) ی درسهازیادی جمعیت كلاس

 

هماهنگ نبودن برنامه درسی رسمی با  03

 درصد( 59ی غیر رسمی)هافعالیت

 مانندر ناهماهنگی عوامل اجرایی با یکدیگ

دفتر ضمن خدمت، دفتر تکنولوژی آموزشی، 

ی اجرایی هاانتشارات كمک آموزشی و بخش

 درصد( 94)

 شرایط خاص دوره نوجوانی
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 ...های درسی قصد شده، اجرا شده تبیین شکاف میان برنامه

 
 

731 

 

00 
 درصد( 00ی فردی )هاكم توجهی به تفاوت

بسته آموزشی تولید شده و  میانناهماهنگی 

 درصد(00اهداف مورد انتظار)

 

----------------------- 

 

 

05 

توجه به موقعیت جغرافیایی، فرهنگی و عدم 

 درصد( 43اجتماعی دانش آموزان )

عدم نظارت بر اجرای برنامه از سوی 

ن مسئولا ریزان درسی وسیاستگزاران، برنامه

 درصد( 93ستادی و صف)

 

----------------------- 

 

عدم توجه به پرورش تفکر در سازماندهی  00

 درصد ( 00محتوا )

آموزش ضمن خدمت معلمان كم توجهی به 

 های ضمن خدمت وكارآمد نبودن دوره و

های كمبود مدرسان كارآمد برای اجرای دوره

 درصد( 60ضمن خدمت)

 

 

----------------------- 

 

04 

كم توجهی به ارتباط طولی و عرضی در 

 درصد( 03سازماندهی محتوا )

استفاده از معلمان غیرمرتبط یا غیر متخصص 

 درصد( 43)

 

----------------------- 

 

00 

ی هانیازبینی و تدوین پیشعدم توجه به پیش

یادگیری در دوره ابتدایی در برخی از دروس 

 درصد( 59)

 یکسان نبودن ارزش دروس نزد  مدیران  و

 درصد( 05والدین )

 

----------------------- 

 

09 

محوری بر اهداف پرورش تفکر،  -غلبه  دانش

 درصد( 00محوری ) -ایمان عمل، اخلاق و 
 درصد( 00غفلت از آموزش خانواده ها )

 

----------------------- 

برنامه  زمینۀ متغیر و در 09و  اجراشده  هركدام به  ریزان در بعد برنامه درسی قصد شدهرنامهب

مورد  45ریزان درسی مجموع در نظرسنجی اولیه برنامهمتغیر اشاره كرده اند. در  03 به  كسب شده

 .اشاره كرده اند

  پژوهشدوم  سؤالپاسخ به  در نظرافراد صاحب ریزان درسی ونتایج حاصل از نظرات برنامه

و میزان   برنامه درسی قصد شدهبهبود کیفیت  مورددر پژوهشگران  راهکارهای پیشنهادی بارۀنتایج نظرسنجی در :1 جدول

 نظر)دوره اول متوسطه(ریزان درسی و افراد صاحباز نظر برنامه هااعتبار آن
مربوط به برنامه درسی قصد شده راهکارهای خیلی  

 كم

خیلی  زیاد متوسط كم

 زیاد

میانگین  جمع

 0ز ا

ترتیب 

 میانگین

ریزی درسی با توجه به اصول برنامه. 0

یازدهگانه  سند برنامه درسی ملی در طراحی 

های یادگیریحوزه محتوای  

 03 03 06 5 6 5 فراوانی

34/0  00 
%4 درصد  03%  4%  03%  09%  033%  

متوازن كردن تعداد اهداف برنامه درسی و . 5

 پرهیز از ارائه اهداف متعدد

 03 03 54 0 0 5 فراوانی
35/4  9 

%4 درصد  03%  5%  43%  09%  033%  

متناسب سازی برنامه درسی با رشد سنی و . 0

 عقلانی دانش آموزان و شرایط دوره نوجوانی

 49 50 55 0 0 3 فراوانی
0/4%  0 

%3 درصد  4/9%  0/5%  3/49%  9/44%  033%  

های كاربردی محتوا در كتاب تبیین جنبه. 4

 درسی

 03 06 50 0 0 3 فراوانی
05/4  5 

%3 درصد  03%  9%  49%  03%  033%  

 ی اجرایی در مدارسهاتوجه به واقعیت. 0
 43 09 50 0 0 0 فراوانی

96/0  00 
%4/03 درصد  4/03%  0/5%  3/40%  0/00%  033%  

متناسب سازی حجم محتوا با توانایی دانش  .9

 آموزان و  زمان تدریس

 46 05 53 5 9 0 فراوانی
6/0  3 

%5 درصد  5/05%  0/4%  0/09%  0/54%  033%  

متناسب  توجه به نیازهای فردی و اجتماعی و .9

 محتوا با نیازهای حال و آیندهسازی 

 43 00 53 0 3 3 فراوانی
33/0  6 

%3 درصد  9/09%  0/5%  0/03%  6/55%  033%  

33/4 46 03 09 0 0 0 فراوانیتوجه به  باورهای اعتقادی، اجتماعی و   .3  0 
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 711 731فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

ها و ارزشهای حاكم بر جامعه فرهنگی خانواده

 در انتخاب محتوا
%5 درصد  5%  5%  0/90%  4/53%  033%  

 پرهیز از مفاهیم بسیار انتزاعی و بسیار دشوار .6

 های درسیدر برنامه

 03 00 00 3 0 0 فراوانی
34/4  4 

%5 درصد  9%  3%  93%  55%  033%  

توجه به پیشینه تجربی دانش آموزان در  .03

 دوره ابتدایی

 49 6 00 0 0 3 فراوانی
69/0  9 

%3 درصد  6/03%  5/5%  4/99%  9/06%  033%  

سازماندهی محتوای برنامه درسی به شیوه . 00

 فعال

 03 6 05 5 9 3 فراوانی
39/0  03 

%3 درصد  04%  4%  94%  03%  033%  

 بالابردن جذابیت محتوا .05
 03 05 00 3 0 3 فراوانی

34/4  4 
%3 درصد  03%  3%  99%  54%  033%  

پرهیز از ارائه تمرینات و تکالیف خسته  .00

 كننده

 46 03 59 4 3 3 فراوانی
3/0  05 

%3 درصد  0/09%  5/3%  0/00%  4/53%  033%  

   وضعیت کلی برنامه درسی قصد شده
      

69/0  
 

 ریزان درسی و افراد صاحب نظر راهکار، از نظر برنامه5شماره های جدول با توجه به داده

)متناسب سازی برنامه درسی با رشد سنی و عقلانی دانش آموزان و شرایط دوره نوجوانی( 0شماره 

های كاربردی محتوا در كتاب درسی( )تبیین جنبه 4در اولویت اول، راهکار شماره  03/4با میانگین 

ی و بسیار )پرهیز از مفاهیم بسیار انتزاع 6 شماره در اولویت دوم  و راهکارهای 05/4با میانگین 

)توجه به پیشینه تجربی دانش آموزان در دوره ابتدایی( در 03شماره و های درسی(  در برنامه دشوار

اولویت سوم قرار گرفته اند. همچنین با توجه به اینکه سایر راهکارهای پیشنهادی بالاتر از حد 

توان اظهار كرد كه راهکارهای در مجموع می ،هستند )زیاد( 69/0متوسط و با میانگین كل 

 . هستندریزان درسی برنامه تأییدپیشنهادی مورد 

های درسی اجرا شده و میزان بهبود کیفیت برنامهزمینۀ راهکارهای پیشنهادی پژوهشگران در بارۀ نتایج نظر سنجی در :3جدول 

 از نظر برنامه ریزان درسی و افراد صاحب نظر)دوره اول متوسطه ( هااعتبار آن
خیلی  مربوط به برنامه درسی اجرا شده راهکارهای

 كم

خیلی  زیاد متوسط كم

 زیاد

میانگین  جمع

 0ز ا

ترتیب 

 میانگین

 پیشاشاعه برنامه درسی و  اجرای آزمایشی . 0

 از اجرای سراسری

 46 09 50 5 4 4 فراوانی
33/0  3 

%5/3 درصد  5/3%  0/4%  6/49%  9/05%  033%  

بالا بردن انگیزه كاری در معلمان و حمایت . 5

 همه جانبه از آنها

 43 09 55 3 4 0 فراوانی
33/0  6 

%4/03 درصد  0/3%  3%  3/40%  4/00%  033%  

مین مواد آموزشی مورد نیاز در قالب بسته أت. 0

آموزشی )كتاب راهنمای معلم، كتاب كار و 

تمرین، نرم افزارهای آموزشی برای دانش آموزان 

و معلمان، نرم افزار معرفی راهنمای برنامه 

ی آموزشی در صورت نیاز و...( و هادرسی، كیت

 سایر تجهیزات دیداری و شنیداری

 03 00 56 0 9 3 فراوانی

69/0  0 
%3 درصد  04%  5%  03%  59%  033%  

 تامین  فضای آزمایشگاهی، كارگاهی و .4

 ورزشی  در مدارس

 03 03 59 0 00 3 فراوانی
9/0  05 

%3 درصد  55%  9%  05%  53%  033%  
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های های ضمن خدمت به شیوهگسترش دوره. 0 

های یت دورهفكیی حضوری و مجازی و ارتقا

زمان كافی برای دادن ضمن خدمت و اختصاص 

تبیین برنامه جدید و كسب مهارت در اجرای 

 برنامه

 46 06 50 0 0 0 فراوانی

03/4  0 
%5 درصد  0/9%  5%  00%  3/03%  033%  

های ضمن خدمت برای برگزاری دوره .9 

 غیر مرتبط كار ومعلمان تازه

 03 53 50 0 9 3 فراوانی
04/4  5 

%3 درصد  05%  5%  49%  43%  033%  

ی  هاریزی در جهت افزایش سطح مهارتبرنامه .9

حرفه ای مدرسان استانی و انتخاب  علمی و

و  هااستان از سویمدرسان دارای صلاحیت  

 مناطق آموزشی

 03 09 53 3 0 0 فراوانی

39/4  0 
%5 درصد  03%  3%  09%  05%  033%  

ی نوین هاكارگیری روشهترغیب معلمان در ب .3

تدریس متناسب با اهداف و محتوای برنامه 

 درسی

 03 04 50 0 0 0 فراوانی

65/0  9 
%5 درصد  03%  03%  03%  53%  033%  

نظارت مدیران،  مسئولان مناطق آموزشی،  .6

-بر اجرای برنامه كارشناسان و بازرسان  آموزشی

 های درسی

 46 00 50 4 9 5 فراوانی

93/0  00 
%0/4 درصد  0/04%  5/3%  6/49%  0/59%  033%  

پرهیز از اختصاص دادن ساعت دروسی . 03

و سبک زندگی   تربیت بدنی یا تفکر مانند هنر،

 به  سایر دروس

 03 00 54 0 3 4 فراوانی

9/0  00 
%3 درصد  09%  9%  43%  55%  033%  

جمعیت كلاسی  میانتناسب كردن رعایت   .00

دانش  50و نسبت آن با معلم )حداكثر هر كلاس 

 آموز(

 46 03 50 0 3 0 فراوانی

06/0  04 
%0/9 درصد  0/09%  5/03%  6/49%  4/53%  033%  

استفاده از مواد آموزشی  بهترغیب معلمان . 05

وسایل دیداری و شنیداری متناسب  و متفاوت

 با محتوای هر درس

 03 03 00 5 9 0 فراوانی

39/0  03 
%5 درصد  05%  4%  95%  53%  033%  

ها در آموزش به مدیران، معلمان و خانواده .00

 اهمیت تربیتی كلیه دروس زمینۀ

 03 6 50 9 3 4 فراوانی
0/0  00 

%3 درصد  09%  05%  49%  03%  033%  

واجد صلاحیت در دروسی  تربیت معلمان .04

كه نیاز به معلم متخصص دارند از طریق دانشگاه 

 فرهنگیان

 46 09 50 3 9 0 فراوانی

63/0  4 
%5 درصد  0/04%  3%  00%  9/05%  033%  

توجه به ی قابل اجرا  با هاطراحی فعالیت  .00

 ی موجود در مدارسهاواقعیت

 46 03 05 0 0 0 فراوانی
65/0  9 

%5 درصد  5/03%  5%  0/90%  4/53%  033%  

یادگیری دستور زبان فارسی  نقشتاكید بر . 09

در فهم عبارات و جملات و نقش آن در 

زبان عربی و  زبان  دیادگیری  دروسی مانن

 خارجی

 03 9 50 00 3 5 فراوانی

49/0  09 
%4 درصد  09%  55%  49%  05%  033%  

 وضعیت کلی برنامه درسی اجرا شده
       

34/0  
 

 نظر راهکارریزان درسی و افراد صاحب، از نظر برنامه0شماره های جدول با توجه به داده

یت فكی یهای حضوری و مجازی و ارتقاهای ضمن خدمت به شیوه)گسترش دوره 0شماره  

زمان كافی برای تبیین برنامه جدید و كسب مهارت در دادن های ضمن خدمت و اختصاص دوره

های ضمن خدمت )برگزاری دوره 9در اولویت اول، راهکار شماره  03/4اجرای برنامه( با میانگین  
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       9شماره  هایرر اولویت دوم و راهکاد 04/4غیر مرتبط( با میانگین   كار وبرای معلمان تازه

حرفه ای مدرسان استانی و انتخاب  ی  علمی وهاریزی در جهت افزایش سطح مهارترنامهب)

تربیت ) 04 شماره و 39/4با میانگین ( و مناطق آموزشی هااستان از سویمدرسان دارای صلاحیت  

با ( معلمان واجد صلاحیت در دروسی كه نیاز به معلم متخصص دارند از طریق دانشگاه فرهنگیان

  .دندارقرار سوم ر اولویت د 63/0میانگین 
و  کسب شدههای درسی بهبود کیفیت برنامه زمینۀراهکارهای پیشنهادی پژوهشگران در  بارۀنتایج نظرسنجی در:  1جدول 

 ریزان درسی و افراد صاحب نظر)دوره اول متوسطه(از نظر برنامه هامیزان اعتبار آن
خیلی  کسب شده مربوط به برنامه درسی راهکارهای

 كم

متوس كم

 ط

خیلی  زیاد

 زیاد

میانگین  جمع

 0ز ا

ترتیب 

 میانگین

كارگیری راهبردهای ارزشیابی  ه ب. 0

 توصیه شده در كتاب راهنمای معلم

 03 6 00 0 9 3 فراوانی
33/0  5 

%3 درصد  04%  5%  99%  03%  033%  

ها و اصول شیوه معلمان  با  كردنآشنا  .5

مفهومی و ت سؤالاارزشیابی در طراحی 

 استاندارد شده

 46 00 53 3 9 3 فراوانی

39/4  0 
%3 درصد  5/05%  3%  0/09%  9/03%  033%  

دادن بازخورد به معلمان دارای عملکرد . 0

ضعیف در كلاس درس از سوی مدیران و 

 مسئولان اداری

 43 03 03 3 9 0 فراوانی

30/0  0 
%0/5 درصد  9/04%  3%  0/95%  3/53%  033%  

ت امتحانی با توجه به سؤالاطرح  .4

دانش آموزان در   ی فردی هاتفاوت

یادگیری موضوعات درسی )كمی آسان، 

 (دشوار، دشوار نسبتاً

 03 00 53 4 9 0 فراوانی

34/0  4 
%5 درصد  05%  3%  09%  55%  033%  

تشویق دانش آموزان ضعیف به  .0

 یادگیری و ایجاد انگیزه در آنها

 03 3 05 0 0 5 فراوانی
93/0  0 

%4 درصد  03%  9%  94%  09%  033%  

پرهیز از اجرای سلیقه ای شیوه . 9

ارزشیابی از محتوای هر درس و پایبندی 

ریزان درسی با توجه های برنامهبه توصیه

به ماهیت دروس )برای مثال ماهیت نظری 

 (درس هر عملی یا عملی –

 46 03 59 0 3 0 فراوانی

99/0  9 
%5 درصد  0/09%  0/9%  0/00%  4/53%  033%  

 وضعیت کلی برنامه درسی کسب شده
       

39/0  
 

 نظر راهکارریزان درسی و افراد صاحب، از نظر برنامه4شماره های جدول با توجه به داده

ت مفهومی و استاندارد سؤالاها و اصول ارزشیابی در طراحی معلمان  با شیوه كردن)آشنا 5شماره  

كارگیری راهبردهای ارزشیابی  توصیه ه) ب 0در اولویت اول، راهکار شماره  39/4شده( با میانگین  

)دادن بازخورد به 0راهکار شماره ، در اولویت دوم 33/0شده در كتاب راهنمای معلم( با میانگین 

 30/0معلمان دارای عملکرد ضعیف در كلاس درس از سوی مدیران یا مسئولان اداری( با میانگین 

         ی فردی هات امتحانی با توجه به تفاوتسؤالاطرح ) 4و راهکار شماره سوم  در اولویت

در  34/0دشوار، دشوار( با میانگین  دانش آموزان در یادگیری موضوعات درسی )كمی آسان، نسبتاً
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توان اظهار كرد كه در مجموع می با توجه به بالا بودن میانگین كل .اولویت چهارم قرار دارد

 .استریزان درسی برنامه تأییدراهکارهای پیشنهادی مورد 

های درسی قصد، اجرا و کسب برنامه در زمینۀ معناداری راهکارهای پیشنهادیبررسی برای ن دوجمله ای آزمو نتایج: 1ل جدو

 دوره اول متوسطه درشده 

ی ا آزمون غیر پارامتریک دو جمله  

 

نسبت  تعداد نمونه دسته

 مشاهده شده

نسبت مورد 

 انتظار

سطح 

 داریمعنا

برنامه درسی 

 قصد شده

0گروه   ≥  0 0 0/3  0/3  
333/3  

 
5گروه   > 0 40 6/3    

   0 03   جمع 

برنامه درسی 

 اجرا شده

0گروه   ≥  0 6 03/3  0/3  333/3  

 
 

5گروه   >0 40 35/3    

   0 03   جمع 

برنامه درسی 

 كسب شده

0گروه   ≥  0 3 09/3  0/3  333/3  

 

 

5گروه   > 0 45 34/3    

   0 03   جمع 

و افراد  كارشناسان ازرصد( د 63نفر ) 40 شودلاحظه میم 0 شماره در جدولگونه كه همان

 0برنامه درسی قصد شده  را با نمره بیش از حد وسط در زمینۀ نظر راهکارهای پیشنهادی صاحب

برنامه درسی قصد شده را با نمره كمتر از  درصد( 03نفر ) 0تی كه تنها ردرصو ،ارزیابی كرده اند

     دهددار نشان میمعنانسبت را  آزمون دوجمله ای اختلاف دو .ارزیابی نموده اند 0حد وسط 

(Sig = 0.000<0.05 یعنی ،)برنامه درسی قصد شده مورد تایید كارشناسان بوده  راهکارهای

برنامه درسی كسب شده  را  در زمینۀراهکارهای پیشنهادی درصد( كارشناسان  34نفر ) 45  است.

برنامه درسی كسب  درصد(09نفر ) 3تی كه ردرصو ،ارزیابی كرده اند 0با نمره بیش از حد وسط 

نسبت را  آزمون دوجمله ای  اختلاف دو .ده اندكرارزیابی  0شده را با نمره كمتر از حد وسط 

مورد  نیزبرنامه درسی كسب شده  راهکارهای(، یعنی Sig = 0.000<0.05) دهدمیدار نشان معنا

 تایید كارشناسان است.

 های درسی قصد، اجرا و کسب شدهبرنامه راهکارهای مرتبط با  میانرابطه  داریمعناضریب همبستگی رتبه ای اسپیرمن وآزمون  :1 جدول

 همبستگی

 

برنامه درسی 

 قصد شده

برنامه درسی 

 اجرا شده

 برنامه درسی 

 كسب شده

برنامه درسی 

 قصد شده

440/3 0 ضریب همبستگی  034/3  

داریمعناسطح   . 330/3  339/3  

 03 03 03 تعداد نمونه
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برنامه درسی اجرا 

 شده

440/3 ضریب همبستگی  0 443/3  

داریمعناسطح   330/3  . 330/3  

 03 03 03 تعداد نمونه

برنامه درسی 

 كسب شده

034/3 ضریب همبستگی  443/3  0 

داریمعناسطح   339/3  330/3  3 

 03 03 03 تعداد نمونه

 ارزیابی میان (Sig <0.05) یدارمعنا همبستگی مثبت، قوی و، 9جدولهای دادهبراساس 
 ریزان ازسوی برنامهو كسب شده شده اجرا  شده، قصددرسی برنامه  زمینۀپیشنهادی در راهکارهای 

راهکارهای گی و ثبات در ارزیابی هنحاكی از هماشود كه مشاهده میدرسی و افراد صاحب نظر 
میزان با توجه به این  است. های درسی قصد، اجرا و كسب شدهبرنامه میانارتباط  یشنهادی وپ

های جداول داده بر اساس یشنهادی از سوی پژوهشگران وراهکارهای پ میانستگی و هماهنگی همب
وان گفت این ت در مجموع می ،دنده را نشان می  0از  34/0كه كسب میانگین كل  0و  4، 0، 5

های درسی نظر، معلمان و عوامل پشتیبان برنامهریزان درسی، افراد صاحبراهکارها از سوی برنامه
  مورد تایید قرار گرفته و قابلیت اجرایی دارند.

 گيریبحث و نتيجه
 این بودن معنادار و پیشنهادی یهاراهکار میانگین رتبه بودن بالا و های پژوهشیافته به توجهبا 

 ،شده قصد درسی برنامه سه میان شکاف كاهش برای آنها، میان معنادار هماهنگی نیز و راهکارها
 :توان به كار گرفتاین راهکارها را به شرح زیر می شده كسب و شده اجرا

     سازی برنامه درسی با رشد سنی و عقلانی متناسب (0ه در بعد برنامه درسی قصد شد

توجه  (0، های كاربردی محتوا در كتاب درسیتبیین جنبه (5، آموزان و شرایط دوره نوجوانیدانش

ا، ی حاكم بر جامعه در انتخاب محتوهاها و ارزشبه  باورهای اعتقادی، اجتماعی و  فرهنگی خانواده

ا بالابردن جذابیت محتو (0 و های درسیدر برنامه بسیار دشوارپرهیز از مفاهیم بسیار انتزاعی و  (4

 در اولویت اول قرار دارند. 

های حضوری و های ضمن خدمت به شیوهگسترش دوره (0ه در بعد برنامه درسی اجرا شد

زمان كافی برای تبیین برنامه  دادن های ضمن خدمت و اختصاصیت دورهفكی یمجازی و ارتقا

های ضمن خدمت برای معلمان تازه كار برگزاری دوره (5ه، جدید و كسب مهارت در اجرای برنام

حرفه ای مدرسان استانی  ی  علمی وهاریزی در جهت افزایش سطح مهارتبرنامه (0، غیر مرتبط و

تربیت معلمان واجد  (4 و و مناطق آموزشی هاو انتخاب مدرسان دارای صلاحیت توسط استان

اول اولویت  در صلاحیت در دروسی كه نیاز به معلم متخصص دارند از طریق دانشگاه فرهنگیان

 دارند.قرار 
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ها و اصول ارزشیابی در طراحی معلمان با شیوه كردنآشنا  (0ه در بعد برنامه درسی كسب  شد

ارزشیابی توصیه شده در كتاب كارگیری راهبردهای هب (5ه، ت مفهومی و استاندارد شدسؤالا

دادن بازخورد به معلمان دارای عملکرد ضعیف در كلاس درس از سوی مدیران ( 0، راهنمای معلم

ی فردی دانش آموزان در یادگیری هات امتحانی با توجه به تفاوتسؤالاطرح  (4 و ییا مسئولان ادار

   .قرار دارند اول( در اولویت دشوار ،دشوار ت درسی )كمی آسان، نسبتاًموضوعا

 همکارانو تبار حاجی پژوهشبا نتایج هماهنگی و همسویی دارد های این پژوهش یافته

كه بر طراحی برنامه درسی به صورت مشاركتی و دخالت معلمان و سایر ذینفعان در امر  (0060)

تاكید دارند.  های ضمن خدمت و نظارت بر عملکرد معلمانریزی درسی، توجه بیشتر به دورهبرنامه

( كه بر تولید مواد آموزشی كیفی برای معلمان 5300) كارولهای با یافتههمچنین نتایج همسوست 

نتایج با همراستاست نیز و تاكید ورزیده اند دهای برنامه درسی و دانش آموزان با توجه به استاندار

متناسب با نیازهای فردی و های كیفی ( كه بر طراحی برنامه5309)رز فیتون و استییِ پژوهش

عدم درك  ،های آموزشیبسته پایینپشتیبانی از برنامه اجرایی، كیفیت  ضعف در اجتماعی،

تاكید  و آموزش معلمان ی برنامه درسینمای فرایند علمی و ناآشنایی معلمان با محتوای راههامهارت

كه ( 0060) همکارانفر و جمالیتحقیق های پژوهش حاضر همسویی دارد با یافته همچنین. دارند

بودن مهارت معلمان در تدریس و ارزشیابی،  پایینبر ناكافی بودن زمان آموزش ضمن خدمت، 

كتاب راهنمای  عدم دسترسی بهمتناسب نبودن حجم محتوا، پشتیبانی ضعیف از اجرای برنامه و 

 اصول یازدهگانه در( كه بر توجه به 0060فر )نتایج پژوهش معافی و جمالی .تاكید دارند معلم

های درسی، تربیت معلم از طریق دانشگاه فرهنگیان، انتخاب مدرسان واجد طراحی برنامه

های مطالعه یافته ،تاكید دارد های ضمن خدمت حضوری و مجازیصلاحیت، برگزاری دوره

گیری های درسی و تشویق معلمان به بهرهنقش مدیران در اجرای برنامهبر ( كه 0065مقدم )علوی

( كه توجه به تفاوتهای فردی 0065آزاد )غلام نتایج پژوهش ،داردتاكید  دریس نویناز روشهای ت

د و همچنین نداهای درسی را در تدوین برنامه درسی مهم میدانش آموزان و كاربردی بودن برنامه

   عقلی( كه متناسب نبودن اهداف برنامه با نیازهای سنی و 0065پژوهش هاشمی )های یافته

 ،داندها میو غفلت از نیازسنجی در طراحی برنامه درسی را از عوامل ضعف این برنامه آموزاندانش

های ارتقای توانایی معلمان در تدریس و ارزشیابی از آموخته كه بر (0060تورانی )تحقیق های یافته

 میانكه بر هماهنگی ( 0033)احمدی  پژوهشنتایج  نیز و ی مربوطهابر اساس دستورالعملراگیران ف
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های ضمن دورهی مدرسان هاو بالا بردن توانمندیاجرا و ارزشیابی  ریزی،دفاتر ذینفع در برنامه

  . های پژوهش حاضر همسوستبا یافته ،خدمت تاكید دارند

 هاپيشنهاد

های یادگیری و در كلیه حوزه ملی رعایت اصول یازدهگانه به شرح سند برنامه درسی. 0

   .های ضمن خدمتكیفیت دوره یریزی برای گسترش و ارتقابرنامه

های درسی قصد شده، برنامه میانكاهش شکاف  به منظورتوجه به راهکارهای پیشنهادی . 5

  .ی پیشنهادیهااجرا شده و كسب شده  در دوره اول متوسطه با رعایت اولویت

های ریزی، اجرا و ارزشیابی از برنامهذینفع در برنامهدفاتر  میانضرورت هماهنگی بیشتر . 0

 درسی.

از نوع چرخشی  شود. این مدلكاهش این شکاف پیشنهاد می برایالگوی عملیاتی ، 0در شکل 

 ریزی شروع دارد، اما پایانی ندارد.كند كه برنامهو این پیام را منتقل میاست 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 های درسی قصد شده، اجرا شده و کسب شده در دوره اول متوسطهکاهش شکاف میان برنامه: الگوی عملیاتی برای 7شکل 

 برنامه درسی قصد شده

 توجه به اصول یازدهگانه در

 سند برنامه درسی ملی

ریزی درسی به صورت برنامه

 مشاركتی و هماهنگ با اجرا

یک تا ده توجه به راهکارهای  

 اعتباربخشی اولیه برنامه

 برنامه درسی اجرا شده

توجه به آموزشهای ضمن خدمت 

 و تربیت مدرسان

 توجه به راهکارهای یک تا دوازده

معلمان و  پشتیبانی عملی از

 اجرای برنامه

 اجرای آزمایشی برنامه

انظارت بر اجر  

 برنامه درسی کسب شده

 توجه به راهکارهای یک تا چهار

توجه به اصول ارزشیابی از 

 فراگیران به شرح سند برنامه درسی

دادن بازخورد نتایج ارزشیابی به 

 معلمان

انعطاف در ارزشیابی با توجه 

 تفاوتهای فردی
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 منابع 
هماهنگی بین سه برنامه قصد شده، اجراشده و كسب شده در  بررسی میزان همخوانی و .(0033احمدی، غلامعلی. )

 پژوهشکده تعلیم و تربیت.تهران: گزارش طرح پژوهشی، . ییبرنامه جدید علوم دوره ابتدا

بهبود وضعیت آموزش علوم در كلاسهای فاقد  برای كارآمد یطراحی و تدوین مدل(. 0064امانی طهرانی، محمود. )

 . دانشکده روانشناسیرساله دكتری، دانشگاه خوارزمی،  امکانات كافی و بررسی میزان تاثیر آن.

گزارش طرح .  و سبک زندگی پایه هفتم بسته آموزشی برنامه درسی تفکر از ارزشیابی (.0060) تورانی، حیدر.

 تهران: پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش.پژوهشی، 

بررسی میزان همخوانی برنامه درسی قصد شده درس تفکر و سبک زندگی پایه هشتم با  .(0060). فر، محمدعلیجمالی
واحد  ،دكتری، دانشگاه آزاد اسلامی رساله .به منظور ارائه الگوی مناسببرنامه درسی اجراشده و كسب شده  

 .اراك

بررسی (. 0060) فقیهی، علیرضا. بان، زهره وعابدی كرجی الدین؛مقدم، سید شمسهاشمیفر، محمدعلی؛ جمالی

درسی همخوانی برنامه درسی قصد شده درس تفکر و سبک زندگی پایه هشتم دوره اول متوسطه با برنامه 

 .45-50(، 4) 00فصلنامه خانواده و پژوهش، . اجراشده و كسب شده

ترجمه محسن )، تعلیم و تربیت اساسی در دنیای متحول امروز :50برنامه درسی قرن  .(0065) جیکبز، هایدی هیز.

 .انتشارات آوای نورتهران:   (. خادمی و محمد حسین زارعی

طراحی و اعتبارسنجی الگوی مفهومی ( 0060) ، غلامعلی.و احمدی ، حسنملکی ؛محسن ،فیروزجائی تبارحاجی

دوفصلنامه نظریه و . كاهش فاصله برنامه درسی قصد شده، اجراشده و كسب شده در نظام آموزش عمومی ایران

  .03-0(، 9) 4عمل در برنامه درسی، 

 .0060می ایران، مصوبه اسفند . برنامه درسی ملی جمهوری اسلا(0060)دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش. 

 ریزی آموزشی.تهران: شورای عالی آموزش و پرورش با همکاری سازمان پژوهش و برنامه

د بر سنجش مستمر و یکردهای نو در سنجش و ارزشیابی با تاكیرو :ارزشیابی در خدمت  آموزش .(0030) .طاهره ،رستگار
 .موسسه فرهنگی منادی تربیت: تهران .پویا و بازخورد مؤثر به دانش آموزان در فرایند آموزش

، سال (ارزشیابی از بسته آموزشی برنامه زبان انگلیسی پایه هفتم )سال اول دوره متوسطه .(0065) .مقدم، بهنامعلوی
های ریزی درسی و نوآوریپژوهشکده برنامه پرورش،پژوهشگاه مطالعات آموزش و  .0060-0065 تحصیلی

 .آموزشی

 تحصیلی سال ،(متوسطه دوره اول سال) هفتم پایه ریاضی برنامه آموزشی بسته از ارزشیابی .(0065) .سهیلا غلام آزاد،
 .های آموزشیریزی درسی و نوآوریپژوهشکده برنامه پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، .0065-0060

 .انتشارات مدرسه تهران: .(ترجمه فریده مشایخ) ،ریزی درسی مدارسبرنامه .(0060) .الف ،لوی

ریزان گروههای مختلف  درسی در خصوص نظرسنجی از برنامه. (0060). محمد علی، فرمحمود و جمالی معافی،

 .اول متوسطهدفتر برنامه ریزی و تالیف كتب درسی دوره  .اجراشده و كسب شده برنامه درسی قصدشده،

 .انتشارات مدرسه . تهران:برنامه ریزی درسی )راهنمای عمل (. (0099). حسن ،ملکی
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