
 ارزشيابي اجراي آزمايشي طرح شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر)شهاب(

 

 *دکتر احد نویدی

 چكيده
ابزارهاي  کارگيريبهبراي ارزشيابي طرح شهاب، اطلاعات مورد نياز از منابع متعدد و با 

ي آمار شاخصهابا استفاده از و  شد آوريگرد )مصاحبه، پرسشنامه و مطالعه اسناد(گوناگون

توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و در قالب جداول توزيع فراوني سازماندهي 
ها و  ي بازپاسخ پرسشنامهسؤالهاي آموزگاران، مديران مدارس و کارشناسان به پاسخهاشد. 

 گوناگونهاي  پاسخ انشايي معطوف به جنبه 0022ي مصاحبه که بالغ بر سؤالهانيز پاسخ به 
ي ناظر بر مطالعات کيفي استخراج، روشها، با دقت کافي مطالعه و با طرح شهاب بود

شود که در سال  از مجموعه شواهد موجود چنين استنباط مي. ندبندي و تلخيص شد طبقه
شناسايي و هدايت  زمينه اول شرايط براي اجراي طرح شهاب چندان مساعد نبوده و در

      بافت  به عبارت ديگر است.موفقيتي حاصل نشده  ،آموزان ي دانشاستعدادها
رويكرد همچنين . مساعد نيستاجراي طرح شهاب  براي اقتصادي موجود -فرهنگي

        هاي از  متمرکز دستگاه متولي آموزش و پرورش رسمي و تأکيد بر اجراي برنامه
 طرح شهاب چارچوبتعليم و تربيت مبتني بر استعداد که در  شده، با رويكردپيش تعيين
افزاري کافي براي  افزاري و سخت منابع نرم . افزون بر اين،سازگار نيست است، ارائه شده

اکثر کارشناسان، مديران مدارس در ضمن  فراهم نشده است. شهاب اجراي مطلوب طرح
اند. تكميل  اجراي آن اشاره کرده ابهاماتي در هدف کلي طرح و شيوة و آموزگاران به

ي برتر و تعريف عملياتي هدايت استعدادهاي برتر روشن فرايند شناسايي استعدادها

 و به اهداف طرح اند نشده اندازه کافي توجيه نيست. مسئولان آموزش و پرورش استان به
اکثر کارشناسان، مديران مدارس و آموزگاران مورد مطالعه پيامدهاي  .نيستندمتعهد  شهاب

 اند. را خاطرنشان کرده شهاب منفي گريزناپذير طرح

 

 طرح شهاب ،ارزشيابي برنامه ،ابتدايي انآموز ، دانشتشخيص، استعداد :گانكليدواژ
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 11/7/97تاريخ پذيرش:                      1/9/99تاريخ دريافت: 

    anaveedy@gmail.com           مسئول( نويسنده) وپرورش آموزش مطالعات پژوهشگاه آموزشي، ريزي  برنامه و پژوهش سازمان دانشيار *
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 مقدمه

 استعدادها، در سني که آنها غالباًو شناسايي توان با صحت علمي کافي به تشخيص چگونه مي

که گاهي  دانش آموزبيني راه آينده توان اين تشخيص را با پيشناآشكارند، پرداخت و چگونه مي

کند، توأم ساخت؟ به نظر پياژه تنها دو راه و روش ميزندگي خود را در آن مسير طي  ناگزير همۀ

ان و ديگري تحليل دانش آموزبراي شناسايي و هدايت دانش آموزان موجود است، يكي آزمايش 

ان ش آموزدانکاري که در طول دوره تحصيلي  انجام داده اند. به زعم پياژه، هدايت و راهنمايي 

ي توان استعدادها سالگي است که مي 11تنها در حدود  اما ،برحسب استعداد آنان بسيار مهم است

، به صورت کم و بيش دقيق تعيين کرد و پيش از آن هر نوع آنان استرا که وجه تمايز  افراد

از نظر دور  هراهنمايي و تعيين جهت اتفاقي است و اين خطر در پيش است که نيروهاي ذهني بالقو

بيني تحول آينده، روشي است ترين روش تشخيص و پيششک مطمئنبيباشند و مراعات نگردند. 

توان سرسري اين روش را نمي اماان و کار واقعي آنان باشد. دانش آموزکه بر اساس مشاهده 

 مسئولان آموزشي و ،آن، همكاري معلمان بخشيدن بهدر تحقق  که رسدميانگاشت و به نظر 

و  هاان در زمينه موفقيتدانش آموزروانشناسان آموزشگاهي که نقش آنها مطالعه فردي و مداوم 

روشي است که ارزش  ترديدبدون  علاوه بر آن، اين روش شرط اساسي است. ،ي آنهاستهاشكست

آموزان  (. شناسايي دانش1699ي تربيتي است)به نقل منصور و دادستان، هاآن وابسته به ارزش روش

هاي خاص آموزشي سود خواهند برد، موضوع بحث برانگيزي است.  استعداد برتر که از برنامهبا 

هاي پيشنهاد شده  آموزان بايد با برنامه بسياري از متخصصان معتقدند که شناسايي و تشخيص دانش

ه نوع برنام برآموزان بايد مقدم  کنند که شناسايي دانش و بعضي هم احساس مي مطابقت داشته باشد

 . تعيين کننده دارند يهاي شناسايي نقش در هر صورت، در هر دو مورد، فرايند .باشدو راهنماي آن 

ويژه در زمينه  به ،ي فرديتفاوتهاگيري عيني  اندازه تاکيد بسيار بربسياري از جوامع صنعتي 

عملكردشان در اين قبيل آزمونها، در  ۀشناخت و هوش دارند. کودکان دبستاني را غالباً بر پاي

هاي  دهند. در بسياري از کالجها و در غالب دوره هاي آموزشي گوناگون قرار مي و برنامه گروهها

هاي پس از کارشناسي، آزمونهاي استعداد يا توانشها بخشي از فرايند پذيرش  حرفه آموزي و دوره

ي متمايز روان آزمايي معاصر تأکيد آن بر ها. يكي از ويژگياستهاي آموزشي  اين دوره درشخص 

روزافزون در تهيه و  يگيري استعدادهاست. از اواسط قرن بيستم گسترشبرداشت افتراقي در اندازه

سازند. اين کارکرد را امكان پذير مي گوناگونهاي شود که تحليل جنبهکاربرد وسايلي ديده مي

هاي مربوط به نوع هوشبهر، سلسله نمرهگيري، به جاي يک شاخص کلي از وسايل اندازه
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توان نيمرخي از استعدادهاي هاي آنها ميدهند و براساس نمرهاستعدادهاي مختلف را به دست مي

ترجمه  ،0222، و کمبودهاي اوست رسم کرد)اتكينسون و همكاران هافرد را که نمايشگر شايستگي

 داراتفاوتي معن ايجاد توانايي که شود مي گفته فردي به«مستعد» امروزه،(. 1639براهني و همكاران، 

 جامعه گاردنر، تا افلاطون دوره (. از1،0221دارد)مورتون را سازمان آيندة و فعلي عملكرد ميان

 آنان به و بشناسد اند، بوده برجسته يشانهادليل توانايي به که را افرادي است بوده تلاش در بشري

 فرهنگ در ريشه اند، بوده متفاوت ديگرانبا  استعدادهايشان سبب به که افرادي شناسايي .بپردازد

 در بايد توانمند بسيار که افراد گفت خود، آل ايده جامعه در افلاطون .دارد يونان يعني غرب،

 برهمين ؛متفاوت دارند يهاتوانايي گوناگون افراد که رسيد نتيجه اين به و باشند جامعه خدمت

 (.1631شود)نقيب زاده  اداره حكيم حاکمان دست به بايد افلاطون فاضله مدينه اساس

ي روشهاها، راهبردها و  ي فردي و عدالت آموزشي، انطباق برنامهتفاوتهابا توجه به اصول 

ي نظامهايابد. اين اصول پذيرش عام يافته است، اما  تربيتي با استعداد آحاد جامعه، ضرورت مي

مطالعه ادبيات موجود کنند.  ها يكسان عمل نمياجراي برنامهآموزشي در اتخاذ راهبردها وتدوين و 

جا يكسان نبوده  در همه آن يروشهاو  ها انگيزه ،دهد که فلسفه نشان مي  پرورش نخبگاندر زمينه 

است. با وجود اين، ارتقاي کيفيت آموزش و پرورش همواره مورد توجه بوده و دغدغه اصلي 

دهد که  مرور ادبيات ناظر بر تعليم و تربيت نشان مي ده است.مسئولان نظام آموزشي را تشكيل دا

برقراري توازن و سازش ميان دو اصل ياد شده و استقرار نظامي که بتواند با استعدادها و شرايط 

حق » همه متربيان سازگار باشد اگر غير ممكن نباشد، بسيار دشوار است. به همين دليل، پاسداشت

اي روشنفكران، مصلحان اجتماعي و مسئولان اجرايي تبديل شده است. ه به يكي از دغدغه« تربيت

ين مسائل مورد تأکيد در اسناد ترمهمشناسايي، هدايت و حمايت از استعدادهاي برتر يكي از 

 ي فردي و توجه به تنوع استعدادها، در سندتفاوتهابالادستي کشور است. تربيت مبتني بر اصل 

هاي درسي و تربيتي  تأکيد قرار گرفته است. در زمره اصول حاکم بر برنامهمورد « برنامه درسي ملي»

برنامه درسي و تربيتي بايد به تفاوتهاي محيطي، » ( به صراحت بيان شده است که1/9/1)بند 

دبيرخانه «)جنسيتي و فردي متربيان توجه کرده و در اين خصوص از انعطاف لازم برخوردار باشد

 بنابراين، تحت پوشش قرار دادن همه افراد لازم التعليم و (.1691رورش، آموزش و پ شوراي عالي

   ي اختصاصي آنان امري ضروري تلقي هاهدايت همه دانش آموزان بر اساس استعداد و ظرفيت

 پيوند خورده است. ،بشر و تكليف حكومت در قبال اين حق« حق تعليم و تربيت»شود که با مي

                                                           
1. Morton 
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رجح از تدابير مديريتي براي شناسايي و هدايت استعدادهاي طرح شهاب به عنوان بديلي م

آموزي است که اجراي آن با اهتمام  برتر، يكي از طرحهاي ويژه بنياد ملي نخبگان در حوزه دانش

( هدف از اجراي طرح شهاب 1691وزارت آموزش و پرورش آغاز شده است. بنياد ملي نخبگان)

يجاد زمينه و ساز و کارهاي مناسب براي رشد و بالندگي را پرورش استعدادهاي برتر و سرآمد و ا

هاي خدادادي و ملي، تقويت و دروني کردن هويت ديني و ملي واجدان  آنان به عنوان سرمايه

هاي تحصيلي مختلف آموزش عمومي به منظور احساس مسئوليت براي  استعدادهاي برتر در دوره

آموزان داراي استعداد برتر  بيتي و معنوي دانشايفاي نقش سازنده در اعتلاي کشور و حمايت تر

 و قابليتهاي آنان در تعالي و پيشرفت کشور، اعلام کرده است. هامندي از توانمندي منظور بهرهبه

در هفت استان کشور، مسئولان بنياد  1691-90اجراي ناموفق طرح شهاب در سال تحصيلي 

آموزان پايه چهارم  ا تصميم بگيرند که دانشنخبگان و وزارت آموزش و پرورش را  بر آن داشت ت

تحت  1696-91ابتدايي يک منطقه آموزشي در هر يک از استانهاي کشور را در سال تحصيلي 

نامه از طرف وزير آموزش و پرورش، مرحله آزمايشي پوشش طرح شهاب قرار دهند. با ابلاغ شيوه

هر تصميم به ارزشيابي اجراي آزمايشي  القاعده، اتخاذ طرح شهاب در همه استانها اجرا شد. علي

هاي  توان دربارة مفيد بودن برنامه روشن است که بدون ارزشيابي نظامدار نمي وابسته خواهد بود.

هاي آموزشي  ها کمک کرد. برنامه توان به بهگشت برنامه اينكه نمي ترمهمآموزشي قضاوت کرد و 

شوند و سرانجام براي اجرا در  مجدداً آزموده مي شوند، شوند، اصلاح مي شوند، آزموده مي تهيه مي

هاي آموزشي نقاط قوت و ضعف  شوند. از طريق ارزشيابي دقيق برنامه سطحي وسيع پذيرفته مي

و نارساييها را رفع و  کاستيهاتوانند  ريزان و مسئولان اجرايي مي شود و برنامه ها آشكار مي اين برنامه

ت (. بنابراين، ارزشيابي از طرح شناسايي و هداي1692 نقاط قوت را تقويت کنند )نويدي،

 گوناگونهاي  توان مؤلفه مند مي نظام ارزشيابي. از طريق استعدادهاي برتر)شهاب( ضرورت يافت

طرح مورد نظر را ارزشيابي کرده و شواهد کافي براي اتخاذ تصميم دربارة اصلاح و استمرار يا 

ورت و با درخواست بنياد نخبگان و وزارت آموزش و توقف طرح فراهم ساخت. با درك اين ضر

پرورش، نگارنده مأموريت يافت تا طرح ياد شده را ارزشيابي کند. هدف اصلي اين مطالعه، 

است که « برنامه قصد شده» ارزشيابي جامع طرح شهاب و ارائه تصويري نسبتاً روشن از اجراي

 پژوهشي است: سؤالپنج  شامل

بينانه، پيشرفته، سازگار( و ازنظر شهاب تا چه اندازه مناسب)واقعاهداف بيان شده طرح  .1

 علمي قابل توجيه هستند؟
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اختصاص يافته به طرح کافي و مناسب است؟ )نيروي انساني، فضا و تجهيزات( آيا منابع  .0

 شود؟ تأمين منابع و تمهيد مقدمات اجراي برنامه چگونه ارزيابي مي

براي مدرسان، معلمان و  دوره، محتوا، مدرسان و...(هاي آموزشي برگزار شده)طول  دوره .6

 ربط تا چه اندازه مناسب بوده است؟ ي ذيگروههاساير 

 است؟ تا چه اندازه مناسب (هاي اجرايي ، ابزارها و شيوهفعاليتهافرايند اجراي طرح ) .1

 ريزان و مجريان نسبت به  اهداف طرح شهاب چگونه است؟ آگاهي، نگرش و تعهد برنامه .1

 تحقيقروش 

، آگاهانه ازتلفيق دادن آن که براي انجام است« ارزشيابي» مطالعه حاضر از نوع مطالعات

اذ خدر ات  .ه استهاي آموزشي استفاده شد ارزشيابي برنامه هاي اصلي در ايده متفاوت و  هاي ديدگاه

ماهيت  آوري اطلاعات مورد نياز، شرايط کلي کشور و فضاي حاکم بر مدارس و نيزگردهاي  شيوه

مطالعه اسناد و مدارك، مشاهده و  صورت اقتضايي از به ه وطرح شهاب، مورد توجه قرار گرفت

آوري بخشي از اطلاعات موردنياز، همه اسناد و مدارك  گردبراي . ه استشد گيريبهرهيابي  زمينه

آوري بخش عمده اطلاعات موردنياز، نمونه آماري از  گردو براي  هموجود در مناطق مطالعه شد

 : ه استي کشور به شرح زير انتخاب شداستانها

طبقه نسبتاً همگن قرار گرفته و  7ي کشور در استانهابا استفاده از نظرات کارشناسان آگاه،  .1

 از هر طبقه يک استان به صورت تصادفي انتخاب شد. 

در  پسرانه و دخترانه مدرسه 10درسه)در مجموع م 9در هر يک از مناطق منتخب، تعداد  .0

 صورت تصادفي انتخاب شد.  سطح کشور(، به

نفر در هر منطقه آموزش و  102آموزان)در مجموع  نفر از دانش 02از هر مدرسه منتخب،  .6

 آموز پاسخ دادند.  ويژه دانش  ( به پرسشنامهنفر در سطح کشور 312و در مجموع  پرورش

و در   نفر در هر منطقه 92آموزان)در مجموع  نفر از اولياي دانش 12 از هر مدرسه منتخب، .1

« آموز ويژه ولي دانش  پرسشنامه»و بهشدند صورت تصادفي انتخاب  ( بهنفر 102مجموع، 

 پاسخ دادند. 

و شدند به صورت تصادفي انتخاب نفر از آموزگاران پايه چهارم  02در هر منطقه منتخب،  .1

نفر در  171)نفر از آموزگاران 1دادند. علاوه براين، در هر منطقه با  ويژه پاسخ  به پرسشنامه

 مصاحبه شد. سطح کشور( 
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و به شدند نفر از مديران مدارس به صورت تصادفي انتخاب  11در هر منطقه منتخب  .9

نفر در سطح  112)نفر 1هاي ويژه پاسخ دادند. علاوه براين، در هر منطقه با  پرسشنامه

 مدارس که به صورت تصادفي انتخاب شده بودند، مصاحبه شد. از مديران کشور( 

نفر از کارشناسان آموزش و پرورش که در زمينه طرح  1ي منتخب استانهادر هر يک از  .7

 شهاب آگاهي داشتند، در يک مصاحبه حضوري شرکت کردند. 

 ها آوري دادهگردهاي  ابزارها و شيوه

ربط  ي ذيگروههاهاي ويژه براي  آوري اطلاعات مورد نياز، از مطالعه اسناد، پرسشنامهگردبراي 

 ه ونوع پرسشنامه استفاده شد  1و نوع فرم مصاحبه 6. از ه استي مصاحبه، استفاده شدچارچوبهاو 

ه مطالعه مقدماتي انجام شد آنهاها و حصول اطمينان از روايي  آوري داده گردابزارهاي تدوين براي 

. پايايي بررسي کرده اندمتخصصان و کارشناسان  را ها ي مصاحبه و پرسشنامهفرمها. روايي است

 90/2از  ها که ضرايب آلفا براي پرسشنامه هها از طريق محاسبه آلفاي کرونباخ بررسي شد پرسشنامه

 . ه استمتغير بود 37/2تا 

  ها شيوة تحليل داده

هاي کمّي با  شد. داده گيريبهرههاي کمّي و کيفي  براي اجراي اين طرح ارزشيابي از انواع داده

کمک  و بهدرصد فراواني و ...(  ي مرکزي و پراکندگي،شاخصهاي مناسب آماري)محاسبه روشها

ي آموزگاران، مديران مدارس و پاسخها. ند، پردازش، تحليل و توصيف شدSPSSافزار  نرم

ي مصاحبه که بالغ بر سؤالهابه  هاي آنانها و نيز پاسخ ي بازپاسخ پرسشنامهسؤالهاکارشناسان به 

و  ند، با دقت کافي مطالعه شدندهاي مختلف طرح شهاب بود پاسخ انشايي معطوف به جنبه 0022

 .ندص شدبندي و تلخي ي ناظر بر مطالعات کيفي استخراج، طبقهروشهابا 

 ها يافته

براي ارتقاي  را آني بالقوه ظرفيتهاو  شهاب کليات طرح ،ي مورد مطالعهگروهها اکثر افراد

فراواني)رفع ابهامات و « و امّاهاي هااگر»اين پذيرش با  ولي ،پذيرند ميکيفيت آموزش و پرورش 

مناسب و نيز رفتار متعهدانه  زمينۀي واقعي طرح، تأمين منابع و فراهم ساختن کاستيهااصلاح 

       شمار است. ط اجراي واقعي آن مشروط شدهمجريان( همراه بوده و به انتزاع طرح از شراي

هاي  توجهي از کارشناسان، مديران مدارس و آموزگاران در جريان مصاحبه حضوري به جنبهقابل

تواند توجه  که اين طرح ميبر اين باورند  گاناند. مصاحبه شوند مثبت طرح شهاب اشاره کرده

شناسايي و هدايت استعدادهاي متنوع جلب  بارةاش در به وظيفه فراموش شدهرا آموزش و پرورش 
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است استعداد و موفقيت، گامي  گوناگونهاي  کند و جلب توجه عوامل آموزش و پرورش به جنبه

انه و مدرسه را نسبت به آموزگاران و خ آموزان، اوليا، تواند دانش . اجراي طرح شهاب ميپيشبه 

شدن حساس سازد. حساس ،براساس آنافراد مستعد ضرورت توجه به استعداد ويژه و هدايت 

شالوده فكري آموزگاران که شود مي سببمعلمان و مديران مدارس نسبت به استعداد دانش آموزان 

افزايش يابد. باوجود آموزان  ساخته شود و دقت و وسعت نظر معلمان به هنگام ارزشيابي دانش

اجراي آن  ةهدف کلي طرح و شيوزمينۀ به ابهاماتي در  گانشوند مزيتهاي ياد شده، اکثر مصاحبه

توان استنباط کرد که مسئولان آموزش و پرورش  ها، مي اند. براساس محتواي مصاحبه اشاره کرده

مجريان طرح تصورات متناقضي  اند. به همين دليل، گاهي در اذهان اندازه کافي توجيه نشده استان به

هاي  به روشن نبودن جنبه گانشوند در هدف اصلي طرح شهاب وجود دارد. اغلب مصاحبه

هاي بالاتر، تكميل  طرح، از جمله چگونگي استمرار اجراي طرح در سالهاي آينده و پايه گوناگون

، نتيجه نهايي و سرانجام فرايند شناسايي استعدادهاي برتر، تعريف عملياتي هدايت استعدادهاي برتر

حتي در حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش و بنياد ملي نخبگان فهم .اند طرح، اشاره کرده

مشترکي درباره هدف نهايي طرح شهاب حاصل نشده است. اکثر کارشناسان، مديران مدارس و 

اند. براي مثال،  آموزگاران مورد مطالعه پيامدهاي منفي گريزناپذير اين طرح را خاطرنشان کرده

معطوف باشد و اين امر  مستعدان دانش آموزاشاره شده که  ممكن است توجه معلمان بيشتر به 

آموز و  رقابت منفي و نوعي لجبازي در کلاس شود. انتظار معلم و نيز انتظارات خود دانش سبب

 خانواده وي ممكن است به غفلت از استعدادهاي ديگر منجر شود. 

 تمهيد مقدمات اجرای طرح تأمين منابع و 

اي از عوامل اجرايي)کارشناسان، مديران مدارس و آموزگاران(، منابع  بنابه قضاوت نمونه

افزاري آموزش و پرورش)فضا، تجهيزات، نيروي انساني، زمان( براي شناسايي  افزاري و نرم سخت

آموزش و پرورش و درصد کارشناسان  32حدود در و هدايت استعدادهاي برتر برازنده نيست. 

اند که زمان و امكانات مدارس)فضا، تجهيزات و نيروي انساني( براي  مديران مدارس، اعلام کرده

ريزي، ي لازم براي برنامههاکمبود نيروي انساني واجد شايستگي اجراي طرح شهاب کافي نيست.

و انگيزش  اجرا و نظارت بر طرح شهاب مشهود است. آموزگاران مجري طرح از دانش، مهارت

هاي فرمايشي متعدد، کارکنان رخوردار نيستند. ظهور و زوال طرحکافي براي سنجش استعداد ب

هاي صادره از وزارتخانه خوگير و  آموزش و پرورش در سطوح مختلف را نسبت به بخشنامه

هاي جديد در آحاد عوامل اجرايي مشهود ضعف تعهد و اهتمام به اجراي طرح اعتنا کرده است. بي
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شود. نفوذ حوزه  انگاريها و ظاهرسازيها منعكس مي مسئوليتها، سهل کردن ست و نتيجه آن در لوثا

ستادي وزارت آموزش و پرورش در کارکنان صف اين وزارتخانه چندان نيرومند نيست. در واقع، 

 پاشنه آشيل طرح شهاب قابل ملاحظه است. مثابهضعف تعهد و تخصص در عوامل اجرايي به 

دوش معلم بار  شود، برشروع مي هاکنند اين طرح هم مانند ساير طرح مان تصور مياکثر معل

شود. اين انتظار توقف ماند يا با يک بخشنامه متوقف مي مسكوت مي هاشود و مثل اغلب طرح مي

يا شكست در ميان عوامل اجرايي بسيار قوي است. در چنين شرايطي، اجراي طرح شهاب، آموزش 

طلبد و موفقيت آن به نتيجه اين مبارزه بستگي دارد. درصورتي که نظام  و پرورش را به مبارزه مي

شناسايي و هدايت مناسب براي  زمينه و شرايطآموزش و پرورش نتواند خود را تغيير دهد، 

 استعدادهاي برتر ايجاد نخواهد شد. 

 و آموزش ضمن خدمت براي مدرسان مياني آغاز شد  طرح شهاب با برگزاري دورهاجراي 

اثر تنوع مباحث و ناهمگون بودن  برآميز بود. باوجود اين،  برگزاري اين دوره نسبتاً موفقيت

 گانکنندمه ابهاماتي که در ذهن شرکت، امكان بحث تفصيلي و برطرف کردن هگانکنندشرکت

آموزشي براي   نامه اجراي طرح شهاب قرار بود دوره براساس شيوه ايجاد شده بود، فراهم نشد.

آموزگاران در طول مهرماه و براي ساير عوامل اجرايي در طول آبان ماه برگزار شود. اطلاعات 

، طبق اظهارات اماها در مناطق تحت پوشش برگزار شده   دهد که اين دوره آوري شده نشان ميگرد

. طول دوره، زمان ه استمعلمان و مديران مدارس، ابلاغ اعتبار و تشكيل کلاسها به موقع نبود

ها معمولاً ديرتر و  طوري که اين دوره بخش نبوده است به برگزاري و کيفيت آموزش چندان رضايت

اند. برخي از عوامل  بيني شده برگزار شده و کيفيت مطلوبي نداشته تر از زمان پيشغلب کوتاها

اند. دربارة تناسب و کفايت  ها شرکت نكرده ربط( در دوره اجرايي)آموزگار، مدير، کارشناسان ذي

هاي ضمن خدمت ترديدها و انتقادهاي جدي بيان شده است. با توجه به محتواي  محتواي دوره

که  توان استنباط کردي بازپاسخ پرسشنامه، ميسؤالهاي انشايي داده شده به پاسخهاها و نيز صاحبهم

مناسب ناهاي آموزش ضمن خدمت برگزار شده براي آموزگاران و ساير عوامل اجرايي  کيفيت دوره

خلط گويي،  . نوعي کلينبوده استمحتواي آموزشي از هماهنگي و انسجام کافي برخوردار  وبوده 

است. مدرسان  بوده و کاربرد مفاهيم مبهم و متناقض در محتواي جزوه آموزشي مشهود مفاهيم

ي متناقض و دوپهلو ارسال شده پيامهاي آموزگاران پاسخ دهند و گاهي هااند به پرسش نتوانسته

است. ترديدي نيست که خود مدرسان درباره آينده  و سرانجام طرح و نيز دامنه مجاز براي 

  رساني ابهام دارند. اطلاع
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 فرایند اجرای طرح و عوامل اجرایی 

ي فعال در دوره ابتدايي، فرصت و منابع کافي براي کشف هااثر تعدد و فراواني طرح بر

استعدادهاي متنوع وجود ندارد. طبق اظهارات کارشناسان، مديران و آموزگاران، با توجه به تغييرات 

ها با زمان آموزش دروس، آموزگاران از  اخل زمان برگزاري دورهکتابهاي درسي پايه چهارم و تد

داوريها يا  )انتظارات و پيشگوناگونآمادگي کافي براي سنجش استعداد برخوردار نبوده و به دلايل 

. آموزگاران با  بار سنگين سازگاري با بوده اندنفوذ و مداخله اوليا و...( در معرض انواع سوگيري 

آمادگي کافي   هاي آموزشي کمبود زمان مواجه بوده و براي شرکت در دوره تغييرات برنامه و

 اند.  نداشته

شود که واکنش و نگرش عوامل اجرايي داخل مدرسه  از شواهد به دست آمده چنين استنباط مي

درصد مديران مدارس  70درصد معلمان،  91طوري که  به ،تر است در مقايسه با کارکنان اداري منفي

درصد کارشناسان آموزش و پرورش استان بر اين باورند که استمرار اجراي طرح شهاب  73و 

درصد  91درصد مديران و  93درصد آموزگاران،  79ترين تصميم خواهد بود. در عين حال،  مناسب

بزار معرفي شده براي شناسايي استعدادهاي کارشناسان درباره مناسب بودن فرايند سنجش و ا

ي ابزار پرسشهابراي پاسخ دادن به را آموزان ترديد دارند و مشاهدات و دلايل آموزگار  دانش

درصد آموزگاران و مديران مدارس براين باورند که  32از  دانند. بيش استعدادسنجي کافي نمي

محتواي  .ي ابزار استعدادسنجي کافي نيستپرسشهامشاهدات و دلايل آموزگار براي پاسخ دادن به 

مصاحبه آموزگاران و مديران مدارس بيشتر از اطلاعات پرسشنامه بر نگرش منفي آنان دلالت دارد. 

ي انشايي آموزگاران و مديران مدارس به چند پرسش بازپاسخ  پاسخهاها و نيز  از محتواي مصاحبه

 وسوم آنان نسبت به طرح شهاب منفي است.توان نتيجه گرفت که واکنش حدود دپرسشنامه مي

کنند  ويژه آموزگاران، طرح شهاب را يک کار اضافي و تحميلي تلقي مي برخي از عوامل اجرايي، به

اند. مقاومت و مخالفت آموزگاران باتجربه بيشتر  ناچار به اجراي صوري)فرماليته( آن تن داده که به

مت در برابر اجراي طرح در ميان آموزگاران مرد و در تجربه است. همچنين، مقاواز آموزگاران کم

اثر  بررود که آموزگاران  بيم آن مي تهران و اصفهان( بيشتر است. ماننداستانهاي برخوردار)

انگاري نتوانند به تشخيص افتراقي دست يابند؛ به توزيع سخاوتمندانه استعداد براي همه  سهل

هاي پرسشنامه  نقدي( بپردازند؛ براي رفع تكليف گزينه هدف يارانه آموزان)مانند توزيع بي دانش

استعدادسنجي را سرسري علامت بزنند يا به واسطه تصورات نادرست و تفسيرهاي شخصي به 

ي فرايند کاستيهاقابل توجهي از آموزگاران ضمن اذعان به  شمارآموزان بپردازند.  بندي دانش رتبه
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اند که نگران ارزيابي عملكرد خودشان براساس امتيازهاي اختصاص يافته به  سنجش، گزارش داده

هاي طرح  واکنش و نگرش عوامل اجرايي نسبت به برخي از جنبهآموزان هستند.  استعداد دانش

طرح شهاب)زمينه، منابع،  گوناگونهاي  منفي است. اکثر عوامل اجرايي درباره مناسب بودن مؤلفه

اطلاعات ناظر بر ديدگاه  اند. ايند و بازده( ترديد دارند و نگراني خود را با صراحت بيان کردهفر

 است.  منعكس شده 1ي مختلف نمونه آماري نسبت به چند مؤلفه منتخب طرح در جدول گروهها

 رح شهابای از عوامل اجرایی برحسب نگرش آنان نسبت به چند مؤلفه منتخب ط : درصد فراوانی نمونه7جدول 

ف
ردي

 

 گروهها

 مواد پرسشنامه

گار
وز

آم
سه 

در
ر م

دي
م

 

س
شنا

کار
 

ربط و...(براي اجراي طرح شهاب مناسب بوده  ي ذيگروههاسازي  تمهيد مقدمات)توجيه و آماده 1

 است.
- 31 30 

 79 97 91 اند. آموزگاران پايه چهارم در دوره آموزش ضمن خدمت مربوط به طرح شهاب شرکت کرده 0

 - 92 39 آموزان را در اختيار دارند. آموزگاران پايه چهارم ابزار)پرسشنامه( شناسايي استعدادهاي دانش 6

 76 31 19 آموزان مناسب است. ابزار)پرسشنامه( معرفي شده براي شناسايي استعدادهاي دانش 1

 91 93 79 ترديد دارم. آموزان درباره مناسب بودن پرسشنامه معرفي شده براي شناسايي استعدادهاي دانش 1

 19 11 19 طور کلي براي اجراي طرح شهاب موانع جدي وجود دارد. به 9

 16 10 90 سازد. آموزان فراهم نمي برنامه درسي و روشهاي تدريس فرصتي براي  بروز استعدادهاي دانش 7

 91 36 93 کافي برخوردارند.ومهارت  دانش طرح شهاب ازبراي اجراي آموزگاران پايه چهارم  3

 9 62 06 شود. آميز معلمان منجر مي آموزان و رفتار تبعيض بندي دانش اجراي طرح شهاب به طبقه 9

 01 91 11 ترديد دارم.«  طرح شهاب»درباره مفيد بودن  12

 31 31 79 بيني شده براي اجراي طرح شهاب کافي نيست.زمان پيش 11

 - 36 31 ي ابزار استعدادسنجي کافي نيست.پرسشهامشاهدات و دلايل آموزگار براي پاسخ دادن به  10

 10 16 19 اجراي طرح شهاب به آموزگاران پايه چهارم منطقه تحميل شده است. 16

 37 70 91 ترين تصميم خواهد بود. با توجه به مجموعه شرايط موجود، استمرار اجراي طرح شهاب مناسب 11
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 ابزار شناسایی استعدادها

اي استعدادسنجي، از نظرات کارشناسان، مديران  ماده 122ي پرسشنامه کاستيهابراي بررسي 

 در ي انشاييپاسخهامصاحبه و 122 .تحليل محتواي بيش از ه استن استفاده شدامدارس و آموزگار

نفر از عوامل اجرايي)آموزگاران، مديران مدارس و کارشناسان( طرح شهاب اين نتيجه  032حدود 

دهد که آموزگاران مجري طرح قادر به فهم معاني و مفاهيم مواد پرسشنامه  را به دست مي

استعدادسنجي نيستند. يعني، درك مفاهيم پرسشنامه و تشخيص استعداد در حد دانش و مهارت 

فرصتي براي مشاهده همه مصاديق در مدرسه و در طول سه ماه  همچنينر نيست. يک آموزگا

هاي  برخي از استعدادها قادر نيستند. زنگ ورزش جدي  وجود ندارد. آموزگاران به مشاهده نشانه

 12در يک کلاس)در دانش آموزان زياد  عدهشود. کارگاه و آزمايشگاه علوم وجود ندارد. گرفته نمي

صورت  کاري، به آموزگاران با اکراه و اهمالکند.  نفر( کار را دشوار مي 62بيش از  هادرصد کلاس

که اغلب آنان به اعتبار  در حالي ،شتابزده يک کار اداري فرماليته را به جاي سنجش دقيق انجام دادند

 و روايي ابزار استعدادسنجي و سنجش خود اعتماد ندارند. 

 درخشان استعداد ارايد يادگيرندگان شناسايي براي معتبري يابزارها استاندارد آزمونهاي گرچه

، 1کالينز و زرنااست)ک اهميت زئحا آنها بسيار از صحيح استفاده در توانايي مدرسان ولي هستند،

رشد و تحول اوليه خيلي  دست آوردن سنجشهاي معتبر براي کودکان دشوار است.به (.1931

عملكرد کودکان در يک  تجربه و حمايتهاي محيط است.سريع، نامنظم و به شدت تحت نفوذ 

با توجه به اين عوامل  شود. حالات هيجاني و انگيزشي آنان و شرايط سنجش متأثر مي ازارزيابي 

شود  انجامفردي و موقعيتي مؤثر بر پايايي و روايي، سنجش کودکان بايد با تدابير حفاظتي مطمئن 

 منزلۀها رعايت شوند. نمرات آزمون به  مستخرج از يافتهو هشدارهاي مربوط به دقت تصميمهاي 

بندي معلمان  هاي کار يا رتبه بخشي از يک سنجش گسترده که ممكن است شامل مشاهدات، پوشه

هاي رشد)شناختي، هيجاني،  هاي ارزشيابي بايد همه جنبه داده شود. و والدين باشد، تفسير مي

شدن معلمان و والدين در فرايند سنجش ضروري است  درگير اجتماعي و فيزيكي( را منعكس کند.

ي کودکان ممكن است در بافتهاي متنوع و روابط همكاري ميان اعضاي تواناييهازيرا رفتارها و 

سن، بديل اصلي  خانواده و کارکنان مدرسه فهميده و پرورش داده شود. در ارزيابي کودکان کم

مشاهده با سبک  ر شرايط زندگي روزانه آنان است.ي کودکان دفعاليتهامند  آزمون، مشاهده نظام

اگرچه  شود. معلم و کودك هنجار تلقي مي ميانتعاملي برنامه تناسب دارد که در آن داد و ستد 

                                                           
1. Karnes & Collins 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

01
74

13
3.

13
98

.3
5.

1.
3.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jo
e.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                            11 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10174133.1398.35.1.3.0
http://qjoe.ir/article-1-1592-en.html


 55 731فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

محيطي بالا برخوردار بوده و در آنچه  مشاهده دقيق به تلاش نياز دارد، اين رويكرد از روايي زيست

طور طبيعي همه ابعاد تحول  ي کودکان بهفعاليتها را دارد. کمترين دخالت دهند، کودکان انجام مي

باوجود  کند. شناختي و غيره( آنان را درهم ادغام مي )شناختي، انگيزشي، اجتماعي، فيزيكي، زيبايي

 . ندکافي نيست مناسب،داشتهاي روايتي به تنهايي براي سنجش داين، يا

 از: ندعبارت درخشاناستعداد  داراي يادگيرندگان شناسايي ديگر هايراه

 در  را يادگيرندگان بارز چک ليستها رفتارهاي اين رفتار، کنترلبرگ( )نمونچک ليستهاي

 .دهد قرارمي موردبررسي گوناگون هاي جنبه

 يا مسأله اين حل براي»اينكه  مانند سؤالهايي پرسيدن با کار همسالان، اين از طريق معرفي 

 .گيردمي انجام« کني؟مي مراجعه کسي چه به کار ايندادن  انجام

 ويژگيهاي و رفتارها، علايق» مانند هاييسؤال پرسيدن با نيز مرحله اين والدين، از طريق معرفي 

 گيرد.  انجام مي« فرزند شما چيست؟

 غيرمستقيم. هايسؤال و پرسشنامه ازطريق فرد، خود معرفي 

 مانند تكميل ،گوناگون هاي شيوه به فراگير آموزشي موسسۀ کارکنان از طريق معرفي 

 .موردي معرفي و خاص هاي پرسشنامه

اصول زير در شناسايي استعدادهاي برتر که ( پيشنهاد کرده اند 1991) 1الاهانکهانساکر و 

 رعايت شود: 

 در ارزيابي بهتراست که بر مفهوم استعداد تأکيد شود؛ .1

 هاي متفاوت تيزهوشي ارائه شود؛ راهبردهايي براي شناسايي جنبه .0

 ابزارها و راهبردهاي قابل اعتماد و روا به کار گرفته شوند؛ .6

 گيري مورد توجه قرار گيرد؛ در تفسير نتايج، محدوديت ابزار اندازه. 1

 گيري متعدد استفاده شود؛ ها و روشهاي اندازهاز ملاک .1

 موزان با هدف پاسخگويي به نيازهاي آموزشي آنها صورت گيرد.آ شناسايي دانش .9

 آموزان دانش ارزيابي براي را اي پيشرونده الگوي آموزشي، ريزيبرنامه ( باهدف1997کلارك )

 والدين همتايان، معلم، معرفي مانند ييهاروش با آموزان دانش ابتدا آن درقالب که است پيشنهاد کرده

 مرحله در .شوند مي غربال آنان سوابق بررسي و آموز دانش کارکرد از معلم روانشناسان،گزارش و

 شوندمي تحليل و تلفيق متفاوت يهاروش از حاصل نتايج و بررسي آموزان کارکردهاي دانش، دوم

                                                           
1. Hunsaker & Callahan 
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 والدين و متخصصان از گروهي سوم، درمرحله. گرددمي ترسيم آموز هر دانش عملكرد نيمرخ و

 از پس ،نهايتدر و گيرندمي تصميم آموزشي ةويژ هاي در برنامه آموز دانش دهييجا درمورد

 .شودمي اجرا و طراحي آنها براي مناسب آموزشيۀ آموزان برنام دانش نيازهاي و هاويژگي بررسي

تواند دقيق باشد.  معلم نمي از سويتكميل پرسشنامه با روشن است که استعداديابي فقط 

دهد.  آموزان در يک کلاس، دقت علمي را کاهش مي زياد دانش عدةطولاني بودن پرسشنامه و 

ها با وضعيت  پرسشنامه استعدادسنجي از دقت و جامعيت کافي برخوردار نيست.خيلي از گزينه

د. براي مثال، مواد مربوط به طراحي، کار با چوب، بازي با جورچين، نسنخيت ندار دانش آموزان

دروس ديني و حلهاي مشكلات مدرسه، تحقيق در  کردن راههاي ورزشي، پيدا  کسب مقام در رشته

، گوناگونموضوعات  بارةهاي طبيعي، ابراز وجود در هاي زيباشناختي پديدهقرآن، توجه به ويژگي

هاي راهنمايي و دبيرستان است و در مورد  آموزان دوره و... در سطح دانش اطلاعات ادبي بالا

مقدور نيست. مفاهيم بعضي از مواد  پرسشهاکودکان دوره ابتدايي، جواب دادن به اين قبيل 

استفاده  مستلزم پاسخ دادن به برخي از مواد پرسشنامه اند. پرسشنامه مشابه و تكراري و برخي مبهم

تشخيصي مختلف و معيارهاي چندگانه  يروشها به کارگيرياست.  شناختياز آزمونهاي روان

( در تحقيق خود نشان داد که کمبود 1699( مورد نياز است. عموپور)1691شناسايي)کلباسي، 

و  صحيح هوش، مانع مشاهده و استعدادي هايکودك، حوزه روانشناسي لئمسا مجريان از آگاهي

شده است. اغلب آموزگاران ما از دانش نظري و تجارب عملي کافي برخوردار « شهاب برنامه» دقيق

در سطح  ويژهبايد معلم به معلومات روانشناختي محكمي، به نيستند. در حالي که بنا به باور پياژه 

، معلمان ما همچنين(. 1699)به نقل منصور و دادستان،مسائل يادگيري و هوش، مجهز گردد

پردازند و شرايط موجود نظام  شده به امر تعليم و تربيت ميز پيش تعيينهاي ا براساس برنامه

 آموزش و پرورش با رويكرد اصلي طرح شهاب که بر استعداد مبتني است، تعارض دارد.

 ارزیابی موفقيت اجرای آزمایشی طرح شهاب 

شود که در سال اول شرايط براي اجراي طرح  از مجموعه شواهد موجود چنين استنباط مي

و موفقيت در شناسايي و هدايت استعدادها، قابل مشاهده و است شهاب چندان مساعد نبوده 

معنادار نيست. فرايند سنجش و ابزار استعدادسنجي مناسب نبوده و تشخيص افتراقي استعدادها 

درصد  16نزديک به  دهد، نشان مي 0اطلاعات مندرج در جدول  به طوري کهحاصل نشده است. 

 02اند. در حالي که بيش از  هاي استعدادي برتري نشان نداده آموزان در هيچ يک از حيطه دانش

آموزان در يک  درصد دانش 7/11اند.  استعداد برتر شناخته شده 3تا  6آموزان در  درصد دانش
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 9/0درصد در چهار استعداد،  1درصد در سه استعداد،  0/1دو استعداد، درصد در  9/3استعداد، 

درصدشان  0/1درصد در هفت استعداد و  1درصد در شش استعداد،  0/1درصد در پنج استعداد، 

در هشت استعداد برتري دارند. نسبت افرادي که در استعدادهاي کلامي، رياضي، علوم و اجتماعي 

درصد متغير است و نسبتهاي مربوط به استعدادهاي  03تا  06د از ان امتياز بيشتري کسب کرده

 . درصد متغير است 13تا  16ورزشي از  -هنري، فضايي، مذهبي و حرکتي

 گوناگونآموزان برحسب برتری در استعدادهای  :توزیع فراوانی دانش5ل جدو

 گيري بحث و نتيجه

آموزان باشد، اجراي آن،  اگر طرح شهاب در پي شناسايي استعدادهاي برتر وجداسازي دانش

( خاطرنشان ساخته، 0229)1مِيزيچنانكه  چالش خواهد کشيد.آموزش و پرورش را به نظام 

خواهانه با چالشهاي  آموزان مستعد از منظر ديدگاه برابري هاي آموزش و پرورش براي دانش برنامه

مدارس استعدادهاي برتر به طور ذاتي تعهد به برابري در آموزش را  فلسفي و عملي مواجه است.

 و آموزان بندي علمي دانش طبقه ،آموزش متوسطه معاون( 1696د. زرافشان)نکن تضعيف مي

زا ارزيابي  را سياستي نسنجيده و عاملي آسيبآموزان  آموزان مستعد از ساير دانش جداسازي دانش

تكليف ناظر بر حق تربيت و در عين حال رعايت اصل دادن متعهد شدن به انجام  کرده است.

        را ي فردي، تصويري ايده آل از نظام آموزش و پرورشهانيز اصل تفاوتعدالت در تربيت و 

و استقرار آن اگر  است آلي در عالم واقع تجربه نشدهگذارد. اما چنين نظام ايدهبه نمايش مي

                                                           
1. Mazie 

 تعداد استعداد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی تراكمی

7/10  7/10  069 2 

1/97  7/11  99 1

6/79  9/3  12 0

9/32  0/1  19 6

9/31  2/1  13 1

1/37  9/0  16 1

7/91  0/1  19 9

3/91  2/1  13 7

122 0/1  19 3
 122 113  جمع
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   افزاري و زيرا هيچ کشوري منابع و امكانات نرم ،غيرممكن نباشد بسيار دشوار خواهد بود

ي آموزشي را به اتخاذ هانامحدودي در اختيار ندارد و همين محدوديت نظامافزاري سخت

اين راهبردها ممكن  راهبردهاي هوشمندانه و سازگاري موثر با شرايط موجود سوق داده است.

است از هماهنگي کافي برخوردار نباشند و حتي گاهي متناقض و غيرقابل جمع باشند. چگونه 

ي ذاتي آنان تربيت کرد و در عين حال هااس استعدادهاي بالقوه و ظرفيتتوان آحاد جامعه را براس مي

 به اهتمام با هدايت استعدادهاي برتر و پرورش نخبگان نياز جامعه به منابع انساني را تأمين کرد؟

سالاري در جهت تأمين نيازهاي جامعه برتر و استقرار نظام شايسته شناسايي و هدايت استعدادهاي

رسد و اين امر همواره مورد توجه رهبران سياسي بوده حتي گريزناپذير به نظر ميبسيار مهم و 

 رسد. عدالتي بعيد به نظر ميسالاري عاري از بياست. باوجود اين، استقرار نظام شايسته

معدودي از افراد با هدف نظام رسمي آموزش و پرورش همگاني که  عدةپرورش استعدادهاي 

آموزش و پرورش  هر شهروندي بنا شده است، تعارض دارد. تعدادهاياسبراي توسعه و پرورش 

نه راهي براي جداسازي فرزندان  ،يک کل است منزلۀگذاري براي جامعه به  عمومي يک سرمايه

(. اگر 0210نيويورك تايمز، از ، به نقل 1افراد قدرتمند از فرزندان وابسته به طبقات پايين)ريدي

د، براي وش از اکثريت بزرگ دانش آموزان جدا « مستعد» آموزان دانشاي از جمعيت  بخش عمده

چنين  باملاك برتري در مدارس متوسطه عمومي  ؟خواهد افتادموزان متوسط چه اتفاقي آ  دانش

آموزان پيشرفته از  حذف دانش شود و بدون آنها ناپديد خواهد شد. تنظيم مي« مستعد» يآموزان دانش

آموزان را تنزل خواهد داد. آموزش و  کيفيت آموزش براي اکثريت دانشناچار  مدارس عمومي به

از ، به نقل 0دارد)شاو پرورش عمومي ضعيف براي شخص عادي، پيامدهاي وخيمي براي جامعه

مورتيمر  ماننددر مباحث مربوط به برابري و عدالت آموزشي، بسياري از متفكران، (. 0210همان، 

داراي برنامۀدرسي يكساني  10آموزان بايد حداقل تا پايۀ  که همۀ دانش کردندپيشنهاد  6دلرآ

پيشنهاد کرد که به جاي تلاش براي شناسايي (، 1990) 1(. فلدهوسن1631سرشت،  باشند)پاك

است به جستجوي استعداد و نقاط   آموزان تيزهوش و قرار دادن آنها در يک طبقه مجزا، بهتر دانش

 همۀهاي آموزشي براي شكوفاسازي استعداد  جه شود و برنامهآموزان تو قوت همۀ دانش

                                                           
1. Reidy 

2. Shaw 
3. Mortimer Jerome Adler 

4. Feldhusen 
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مالكيت تا به هرفرد اجازه دهد  بايدآموزش و پرورش  ،يوييبه زعم دآموزان طراحي شود.  دانش

 (.0229، 0و لوئي 1قدرت شخصي خويش را داشته باشد)به نقل لوپز

آموزان، وقتي بهتر  دانش الگوهاي آموزش و پرورش مبتني بر استعداد و يافتن نقاط قوت همۀ

نگر به فرايند  مواضع فلسفي و اقدامهاي تربيتي که يک رويكرد فردي مثابهد که به نشو درك مي

د. آموزش و پرورش مبتني بر نقاط قوت ند، در نظر گرفته شونده تدريس و يادگيري را شكل مي

آموزان  ي يادگيري تجربي است که به دانشفعاليتهاشامل فرايندهاي ارزيابي، تدريس و طراحي 

سپس، نقاط قوت مبتني بر آن استعدادها  ،کنندکند تا بهترين استعدادهاي خود را شناسايي  کمک مي

به کار  عاليو در فرايند يادگيري، تحول شناختي و پيشرفت تحصيلي تا سطوح دهند  را توسعه

 (.0221ندرسون، اببندند)

 شود، آموزان مستعد ارائه مي بندي توانايي دانش ت براي توجيه گروهکرا يكي از دلايلي که به

مفيد بر موفقيت  يتضمين چالش مناسب و پيشگيري از خستگي است که نشان داده شده اثرات

اثرات مضر آن  مانندبندي،  هاي روانشناختي اين طبقه ، منتقدان بر هزينهگذشته از اين تحصيلي دارد.

رسد وجود تنوع  به نظر مي .(0212، 1و فرنزل 1، گوتز6کلر)پکنند بر خودپنداره تحصيلي، تأکيد مي

آموزان بر اساس استعداد و  بندي دانش و طبقه شودميآموزان به رشد بهتر آنان منجر  در دانش

به  که آموزاني ه باشد. دانشتواند مخاطراتي براي هر دو گروه برتر و کهتر به همراه داشت توانايي مي

« اثرات انتظار معلم»شود، ممكن است در معرض خطر  توان بر آنها زده مي هر دليل برچسب کم

 در معرض خطرآموزان برخوردار از استعداد برتر ممكن است  و آسيب ببينند و دانش بگيرندقرار 

اين (. 3،0223يرشلااو 7يدنرا)گوتز، پرکل، زقرار بگيرند 9«اثر ماهي بزرگ در حوضچه کوچک»

براي رشد خودپنداره تحصيلي بهتر که کند  مطرح شده است، فرض مي 9مارش از سوياستعاره که 

آموز مستعد درميان گروه مرجع عادي( باشد  کوچک )دانشبرکه است فرد به مثابه ماهي بزرگ در 

 . آموز مستعد در ميان گروه مرجع مستعد( بزرگ)دانش برکهتا اينكه ماهي کوچک در 

                                                           
1. Lopez 

2. Louis 
3. Preckel 

4. Götz 

5. Frenzel 
6. Big-fish-little-pond effect 

7. Zeidner 

8. Schleyer 
9. Marsh  
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 دارد.  کنندهتعيين يآميز طرح شهاب نقش در اجراي موفقيتاقتصادي  -زمينه و بافت فرهنگي

رسد چندان  شود که به نظر مي اي انجام مي شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر در بافت و زمينه

خواهي بر اقتصاد توليدي غلبه دارد. در سالهاي و رانتمساعد نيست. اقتصاد متكي بر درآمد نفت 

که وقتي »اثر اخبار مربوط به مناسبات اقتصادي مشوش شده است.  براخير اذهان و افكار عمومي 

که خواري رواج داشته باشد، وقتي رانتکه اقتصادي در جامعه حاکم باشد، وقتي  نادرستمناسبات 

وردن ثروتهاي بادآورده رواج داشته باشد، کسي که توليدکننده سوءاستفاده از قدرت براي به دست آ

(. در جايي که مناسبات رانتي بر 1636اي، تيرماه خامنه«)شودو زحمتكش واقعي است، نااميد مي

    اقتصاد حاکم باشد، پرورش استعدادهاي افراد جامعه و توسعه منابع انساني در اولويت قرار 

نظر  ها و فرزندان آنان براي توسعه استعدادهاي ذاتي بعيد به انوادهو برانگيخته شدن خ گيردنمي

آميز نخواهد بود و  رسد. در چنين شرايطي، شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر چندان موفقيت مي

خواهد ي بالقوه مورد ترديد قرار ظرفيتهاتوسعه   واقعي بودن و جدّي بودن نياز افراد و جامعه به

. موفقيت در پرورش نخبگان جامعه مستلزم احساس نياز واقعي به منابع انساني در گرفت

ها و فرزندان، گرايش  طلبي خانوادههاست. عافيت نظام حاکم و خانواده سوياز  متفاوتهاي  حوزه

چشمي، همها به مسيرهاي خاص موفقيت، همنوايي اجتماعي و رواج چشم اغلب خانواده

ودن مسيرهاي برخي از استعدادها، ناهماهنگي ميان نيازهاي فرد و جامعه و گرايي، مسدود ب مدرك

توانند شرايط را براي  دهند که مي کمبود سرمايه اجتماعي، بخشي از بافت موجود را تشكيل مي

 اجراي طرح شهاب نامساعد سازند.

 بارةي درمتوليان طرح شهاب اهميت و ضرورت اجراي اين طرح را به اعتبار سخنان مقام رهبر

کنند. بنابراين، منشا چنين نيازي در جايگاهي بالاتر از  تربيت نخبگان و نيز اسناد بالادستي توجيه مي

دستگاه متولي آموزش و پرورش قرار دارد اما فرودگاه و زيستگاه طرح شهاب دستگاه متولي 

گرايي  آرمانتوان گفت خاستگاه طرح معطوف به  آموزش و پرورش رسمي است. با اين تفكيک مي

و زيستگاه طرح معطوف به واقعيتهاست. بنابراين، لازم است ضمن حفظ روحيه آرمانگرايي به 

قابل  سؤالپذير بودن ايده شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر انديشيده شود. در اينجا اين  امكان

اجراي  است. طرح است که بافت و زمينه تا چه اندازه براي اجراي طرح شهاب مساعد و برازنده

آموزان را  هايي است که دانشيازمند فراهم ساختن شرايط و فرصتطرح شهاب در وهله نخست ن

سازد. بنابراين، براي اجراي طرح شهاب، حضور و ساري برانگيزد و استعدادهاي آنها را جاري 

در حالي که با نظام متمرکز  ؛ساز استعدادهاي متنوع ضروري استعوامل مهياساز و تجلي
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تواند فرصت کافي براي  اثر حاکميت آن، مدرسه نمي برگريز مواجه هستيم که  ريزي تنوع برنامه

هاي  معلمان ما براساس برنامهمدارس و  ترديدي نيست که ايجاد کند.  گوناگونبروز استعدادهاي 

کز پردازند. در صورت موفقيت کامل اين نظام متمر از پيش تعيين شده به امر تعليم و تربيت مي

ي ذاتي و استعدادهاي بالقوه تفاوتهاتوان انتظار داشت که آحاد جامعه به شكل يكسان درآيند و  مي

رنگ شوند. بنابراين، شرايط موجود نظام آموزش و پرورش با رويكرد اصلي طرح شهاب  آنان کم

اي از عوامل  ، بنابه قضاوت نمونههمچنينکه بر استعداد مبتني است، تعارض دارد. 

افزاري آموزش و  افزاري و نرم ي)کارشناسان، مديران مدارس و آموزگاران(، منابع سختاجراي

و ت استعدادهاي برتر برازنده پرورش)فضا، تجهيزات، نيروي انساني، زمان( براي شناسايي و هداي

ريزي، اجرا و نظارت بر  ي لازم براي برنامهشايستگيهاکمبود نيروي انساني واجد  نيست.مناسب 

اثر تعدد و فراواني  برطرح شهاب مشهود است. آموزگاران مجري طرح، تخصص لازم را ندارند. 

 ي فعال در دوره ابتدايي، فرصت و منابع کافي براي کشف استعدادهاي متنوع وجود ندارد.هاطرح

ساز استعدادهاي متنوع ل مهياساز و تجليريزي، حضورعوام اثر حاکميت نظام متمرکز برنامه بر

اد کند. آموزش و پرورش جتواند فرصت کافي براي بروز استعداد اي کمرنگ است. مدرسه نمي

اي کافي برخوردار  کارکنان و معلماني در اختيار دارد که از استقلال فكري و بضاعت علمي و حرفه

آحاد عوامل اجرايي مشهود است و  نيستند. ضعف تعهد و اهتمام به اجراي طرحهاي جديد در

شود. نفوذ حوزه ستادي  ها منعكس ميها و ظاهرسازيانگاري نتيجه آن در لوث مسئوليتها، سهل

اثر ظهور  بروزارت آموزش و پرورش در کارکنان صف اين وزارتخانه چندان نيرومند نيست. گويا 

ها و  ح مختلف به بخشنامهو زوال طرحهاي فرمايشي متعدد، کارکنان آموزش و پرورش در سطو

اند. در چنين شرايطي، اجراي طرح شهاب، آموزش و  اعتنا شده دستورات وزارتخانه خوگير و بي

طلبد و موفقيت آن به نتيجه اين مبارزه بستگي دارد. درصورتي که نظام  پرورش را به مبارزه مي

 زمينه و شرايطيير دهد، بافت اختصاصي طرح شهاب نتواند خود را تغ منزلۀآموزش و پرورش به 

نخواهد شد. برخي از مديران مدارس و  فراهممناسب براي شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر 

ه مطالعات کافي  و بدون توجه به زمين دادن اند که طرح شهاب بدون انجام آموزگاران مدعي شده

 شود. صورت شتابزده اجرا مي طراحي شده و به

 پيشنهادها
 هاي  با توجه به اينكه هدف نهايي طرح شهاب تربيت نخبگان مورد نياز جامعه در حوزه

   و تدابيري اتخاذ بشود که از عوارض منفي  روشهااستعدادي است، لازم است  گوناگون
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بندي و تبعيض يا تشخيص نامتمايز و خنثي،  پيامدهاي منفي ناشي از طبقهمانند پروري، نخبه
 اجتناب شود.

  زواياي تاريكي در مباني طرح شهاب وجود دارد. مشخص نيست که اين طرح از کجا هنوز
 توان داشت.  تجارب ساير کشورها چيست و انتظار چه پيامدهايي را مي ،الگوبرداري شده

  اين طرح  که کنند مي استمرار اجراي طرح اميدوار نيستند و تصورمعلمان و مديران مدارس به
. اجراي ناقص طرحهاي متعدد در خواهد شد کلان با يک بخشنامه متوقف اثر تغيير مديريت بر

آموزش و پرورش به کاهش نفوذ حوزه ستادي و تضعيف سرمايه اجتماعي اين وزارتخانه 
 . خواهد شدمنجر 

 تصور  گانهنوز منابع کافي براي اجراي طرح شهاب فراهم نشده است. برخي از مصاحبه شوند
همين منابع و امكانات موجود امكان پذير است و برخي ديگر به  اجراي طرح باکه کنند  مي

و امكانات مدرسه را ناکافي   اثر بار اضافي آموزگار اشاره کرده براخلال در آموزش رسمي 
ها، ترديدي درباره ناکافي بودن آموزش و توجيه عوامل نظر از اين اختلافاند. صرف نستهدا

رساني هنوز روشن نيست. اختصاص منابع مالي کافي اطلاعاجرايي وجود ندارد. شيوه و دامنه 
در طول سال و تضمين کيفيت و  گروههااز افراد متخصص و متعهد براي توجيه  منديبهرهو 

هاي آموزشي ضرورت دارد. با منابع مالي و نيروي انساني موجود، موفقيت طرح  کفايت دوره
 شهاب بسيار محدود خواهد بود. 

 براي شناسايي استعدادهاي برتر از ويژگيهاي مطلوب برخوردار نيست.  ابزار معرفي شده

اجتماعي خانواده براي  -استفاده از سوابق تحصلي و متغيرهاي ناظر بر وضعيت اقتصادي

           هاي متنوعدتشخيص استعدادها و فراهم ساختن ابزارهاي بديل براي سنجش استعدا

 معيارهاي چندگانه شناسايي( ضروري است.  به کارگيري)

 بارة اش در به وظيفه فراموش شدهرا تواند توجه آموزش و پرورش  اجراي طرح شهاب مي

شناسايي و هدايت استعدادهاي متنوع جلب کند و جلب توجه عوامل آموزش و پرورش به 

. آموزگار و ساير عوامل اجرايي به است به پيشاستعداد و موفقيت، گامي  گوناگونهاي  جنبه

پردازند که خود اين تمرين به مجريان کمک  تمرين براي شناسايي و هدايت استعدادها مي

نظر معلمان به هنگام ارزشيابي و دقت و وسعت شودکند تا شالوده فكري آنان ساخته  مي

  آموزان افزايش يابد.  دانش
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